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ORDENANZA N2 826/2000

VISTO:

Los Proyectos de Ordenanzas: "Adhesién a las Leyes de
Modernizacién del Estado Provincial N¢s 8835, 8836 y 8837" y
"Adhesién a Decretos Provinciales N9s 940/2000 y 957/2000
reglamentarios de la Ley Provincial N2 8836/99", elevados por el
Departamento Ejecutivo Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 8836 establece dos figuras que atafien a
la relacién del Estado con sus Agentes, implementando un sistema de
"Retiro Voluntario" y "Pasividad Anticipada", gque han sido
reglamentados por sendos Decretos del Poder Ejecutivo Provincial.-

' Que es necesario en la Administracién Municipal
implementar politicas destinadas a racionalizar 1los recursos
humanos, de tal manera que, sin alterar los derechos inherentes a
cada Agente, le permita iniciar un proceso de reestructuracidn, en
el marco de un equilibrio presupuestario y sin afectar la
continuidad~calidad de los servicios, considerando ambas figuras
mencionadas como dos formas conducentes a dichos cambios.-

Que en los Decretos Reglamentarios N2 940/00 y 957/00
se establece la forma de implementar sendas figuras administrativas
establecidas en la Ley N2 8836/99, en el ambito de la Administracién
Municipal.-

Que el Despacho de Comisidén por Mayoria es favorable
a la aprobacidén de una UGnica norma en la que se refunde la Ley
Provincial 8836 - Arts. 299) y 31¢) - y su Reglamentacidén a través
de los Decretos N9g 940/00 y 957/00.-

Que ambas adhesiones unificadas en esta sola Ordenanza
aporta razones de claridad para un mejor entendimiento de las formas
instrumentadas. -

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.19) .- ADHIERESE la Municipalidad de Huinca Renancé al Art. 299)
y Art. 312) de la Ley Provincial N 8836 y a los Decretos
Reglamentarios N2 940/2000 - PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA - y N@
957/2000 - RETIRO VOLUNTARIO - del Poder Ejecutivo Provincial.-

Art.22).- Los Articulos N9s 29¢) y 319) de la Ley Provincial N2 8836
forman parte de la presente Ordenanza como Anexo I y sus Decretos
Reglamentarios como Anexos II y III.-

Art.39) .- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y
archivese.-

DADO en Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Huinca
Renancd en Sesidén Ordinaria de fecha once de octubre del afio dos
mil.- -

- Presidente -
H. Concejo Deliberante
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Atribuciones

Articulo 20.-

Intervenciones

Articule 21.-

Censo

Articulo 22, AUTORIZASE ol Poder chcuuvo a réalizar un CENSO DE

Credencial Unica

Articulo 23,-

Modalidudes
Articulo 24~

Coordinacion de la Base d¢ Datos

Articulo 23.-

Reasignacion de Personal

Articulo 26.-

" informacion que se genere y o mantener actualizada ke respectiva

relaciones con las asociaciones gremiales representativas de los
agentes y empleados piblicos.

. .

A los fincs de ejccutar y realizar el Plan de Reinvenciin det
Estado Provincial can relacion ‘a los organismos, entidades,
actividades, empresas o sociedades comprendidos en ¢l articulo 3

(incisos a, b, ¢ y d) de la presente Ley, ¢l Poder Ejecutivo tendrd
las siguientes atribuciones, a saber:

a) Reformarlos, reorganizarlos, desconcentrarlos, escin-dirlos,
descentralizarlos,  transformarlos,  incorporarles  capitales
privados,  fusionarlos, disponer su absorcion, transferivlos,
suprimirlos y/o liqu.darlos.

b) Descentraliza®, {ransferir, incorporar capital privado,
desregular, desmonopolizar y/o dar en concesion, licencia u otro
titulo habilitante -en forma total o parcial- los servicivs, funciones
« obras cuya gestion se encuentra actualmente a cargo de dichos
entes y organismos,

En los casos que la aplicacion del presente articulo implique
modificacion de leyes provinciales, deberdn ser ratificados por

"
una nueva Ley. Convenios

A los mismos fines previstos en el articulo anterior,” el Poder
Ejecutivo podrd disponer la intervencion de cualquiera de los
organismos, cntidades, actividades, empresas o sociedadey
individualizados en el articulo 3 (incisos a, b, ¢ y d) de la presente
Ley por el plazo maxm;a de un aiio, prorrogable por un periodo
igual.

Articulo 27.-

las pautas que se establezean en la Comision de "Relucione:
Laborales y a las siguientes, a yaber:

a) Deberdn realizarse con la finalidad de reubicar a los agentes »
empleados piiblicos en el dmbito que resulten necesarios. a efecto.
una adecuada  racionalizacion de  los  recurso.

de obtener

humanos.

b) i la reubicacion implicara la asignacidn de un cargo de mavo
Jerarquia o el cambio de agrupanicnto del agente o enpleado. I
misma podrd disponcrse -unicamente- cwando no se coarte
carrera del personal que revista en el plantel de que se trate.

¢) El Poder Ejecutivo podra transferir agentes o empleados de si
dependencia -dentro del dmbito geogrdfico de su domicilio real-
un Municipio, Comuna o Ente Intermunicipal, de acuerdo con lo.
convenios que se celebren.

d) En .ningtin caso serdn menoscabados los derechos de o
trabajadores, respetando el encnadramicnto  gremial, o
deberd iuc}u-porarsc —taxativamente- a los convenios que s
suscriban en virtud de la aplicacion de ésta norma.

FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a gestionar
con entidades empresarias y/o sindicales, progranas que facilite
el acceso de todos los agentes y empleados  priblicos g
decidieran egresar de la administracion piblica hacia la actividue
privada, en los términes de la presente Ley, pudicndo otorgarsd’
bencficios a quiences brinden empleo al personal comprendido.

Jubilucion Automdtica

El interventor tendvd Ias atribuciones de los érganos de dirceciin Articulo 28.-  Los Poderes del Estado Provincial deberdan adoptar las miedidas
¥ administracion del ente u organismo intervenido y ajustard su conducenies para disponer ¢l cese de lox agentes y cmipleados

) . 1 IO (1THe Joeef stiblicos, que hubieren reunido los requisitos establecidos por b
desempeiio conforme a las instrucciones que recib. ! 4 / {

normativa vigente para obtener la jubilucion ardinaria.

Asimismo, el Poder Ejecutivo podrd designar wn Subinterventor Si el cese dafectara la continuidad o ta calidad del servicio, ¢
con funciones ¢ecutivas y que reemplace al interventor en caso (lc retivo cfectivo debera dispunerse en forma ponderada.

ausencia iransitoria o nnpcduncnlo

. Pasividad Anticipadn

RECURSOS HUMANOS - con relucion a .dos  poderes,
reparticiones, organismos, cntidades, actividudes, cmpresas o
sociedades del Estado Provincial comprendidos en ¢l articulo 3 de
la presente Ley, a los fines de obtener una debida cuantificacion de
su_componente, la evaluacion del respective perfil profesional y
técnico, el clima organizacional imperante, la deteccion do las
actividades dcsurrollada.y y las necesidades insatisfechas.

EL Poder Ejecutivo realizard todo lo conducente a los fines de
impulsar,  desarrollar,  cjecutar  las  acciones  necesarios ¢
implementar una credencial iinica que sirva para identificar o los
agentes y empleados dc los poderes, reparticiones, orgamsmos v
entidades, actividades,  empr esus sociedades  del  Extudo
Provincial compr umlulm en el articuly 3y -u su vez- de soporic
primario de informacion .\ubr ¢ los niismos.

(e}

FACULTASE al Poder: Ejecutivo a reglumentar tas modalideades
de aplicacion de la eredencial dnica, ol wso del sistema do

base de datos.

EL Paoder Ejecutivo coordinard -con los restuntes Poderes del
Estado Provincial- los métodos y alcances de la informacion o
incorporar a la correspondiente base de datos,
encontrard a permanente disposicion de los mismos.

bt cual

FACULTASE a los I’udcua Ejecutivo, Legistativa v Judicial para

disponer la reasignacion del destine del personal, de acucrdo con

ANEXO 1 - Ordenanza Ne 826/2000.-

STy,

o
o

Artic ulo 29.-

FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial  establecer
régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA para .
agente o emipleado priblico que gozare de estabilidad, sujeto a fas
siguientes pawtas, a saber:

a) Lous
mantendran la relacion de dependencia y tendvdan suspendido o

empleados  que se acofun a dste régimen especial
deber de prestar servicios, pasando automdaticamente o sitiacin
pasiva con guce parcial de haberes.

b) Podrdan acogerse los agentes a quienes les falte entre uno (15 )
diez (10) afios para reunir lus condiciones de obtencion de o
Jubilacion vrdinaria.

¢) La remuncracion a pereibir por ol agente acogido al sistema.
por todo ¢l periodo que restare hasta alcanzar la jubilacion.
ordinaria, serd abonada porcentnalimenie sobre ol importe de .
retribucion que e corresponda a s cargo,
antigiicdad,  contemplando — loy g

correspondido obtener hasta su jubilacion defimtiva.

categorta

USCCNSON le huhicran.

d) A los fines de calcular of yalario porcentual o recebir duranie 1
pasividad, se computardn las siguientes patas .

Hasta 5 aiios o menos se liquidard of 60%
Hastu 6 afios sc abonard ol $8%

Hasta 7 ailos se paguard ol 56%

Hasta 8 aitos se abonara ol 54%

Hasta 9 uios se liquidard ol $2%

Hasta 10 anios se pagard ol $0%

¢) El agente o cmpleado piblico descontarda ~de s salari
porcentual- v ol Estado Provineial retendra, of ciento por ciento
(100%) dJdel apuite Jubilatorio que corvesponda Tupudar a la Capa
de Jubilaciones, Pensiones ¥ Retiros de la Provincia de Cordoba

"padhesidn a Art. 29°).- y Art.319).
-~ Ley Provincial No 8836
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todo otro descuento establecido por Ley, sobre ol totul del salario
que corresponda a su cargo, calegoria y antigiicdad.

) A su vez, ¢l Estado Provincial abonard el ciento por ciento
(100%) de la contribucion patronal que corresponda abonar a la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de
Cordoba, y toma -a su cargo- elipago del ciento por ciento (100%)
del aporte que corresponda ingresar al Instituto Provincial de
 Atencion Médica (I.P.AM) o:a la Obra Social que corresponda,
Iculados en la misma forma que el inciso anterior.

calc

g) No sufriran disminuciones las bonificaciones por subsidios

Jamiliares que corrcspondan al agente por todo el periodo de
pa.uwdad

h) Cumplidos los requisitos suficientes para la obtencion del
bencficio, el agente o empleado piblico obtendra su jubilacion

ordinaria en las mismas comlacmnes que si hubicre prestado
servicios efectivos durante todo el lapso de pasividad.

El haber jubilatorio serd el relative a la categoria que le hubiere’

correspondido conforme al régimen de ascensos si hubicra
permanecido en situacion de actividad.

" §) El beneficio de la pasividad anticipada caducard en forma
auntomdtica y quedard sin efecto, si el agente o empleado piiblico
inicia recl i dministrativas o acciones judiciales contra
la Provincia de Cordoba vinculadas con su rclacion de empleo
priblico, debiendo retornar —en éste supuesto- « la prestacion
¢fectiva de tareas.

j) En virtud de que la relacion de empleo piblico subsiste, ol
agente o empleado pliblico acogido a éste régimen de pasividad
anticipada, queda en permanente disponibilidad y pucde ser
convocado nuevanicite a prestar servicios.

o -

* Mientras ello no suceda, tiene libertad laboral para desempeiiarse

en el sector privado.

wnsferescia a la Actividad Privada

icule 30.-
régimen de  TRANSFERENCIA DE PERSONAL A LA
ACTIVIDAD PRIVADA VOLUNTARIA para ol ageme o
empleado piiblico que gozare de estabilidad, sujcto a las
siguiemes puntas, a suber:

n) Los empleados que se¢ uc:y(m a éste régimen especial quedardan
definitivamente desvinculados,

Desde el momento de su incorporacion ol  sistema, cesa
automdticamente su relucion con el Estady Provincial, sin derecho
d toda otra indemnizacion, compensacion o suhsidio que no sea o
expresamente previsto en esta Ley.

b) Recibirdn durante doce meses -de parte del Extado Provincial v
con cargo al respectivo presupnesta del poder en que revistara- un
subsidio equivalente al cuarentd v cinco por clemto 45%) dol
haber liquido que posca of momento del distracto, sin perfuicio del
salario que perciba de la parte privada,

) A suvez, por el mismo perivdo de doce meses v tambicn con
cardcter de subsidio, la empresag firma o negacio que incorpore af

cagente o empleado pblico desvipcudado por Sste régimen
special, recibivd un porcentaje similar.

d) Si el agente o empleado priblico acogido al presente réginmen
especial, iniciara  reclamaciones  administrativas o acerones
Judiciales contra la Provincia de Cordoba vinculudas con s
anterior relacion de empleo piiblico, las sumas abomadas -poi
todo concepto- serdn consideradas como pagos o cucnta en of
supuesto que el Estado Provincial resultara condenado,

¢) FACULTASE a los Poderes del Estado o suscribir los
conventios de transferencig necesarios para hacer operative o
régimen de ransferencia o la actividad privada,

ANEXO 1 - Ordenanza N° 826/2000.-

FACULTASE a los Puderes del Estado Provincial a establecer m:'

\E)“J
Retire Voluntario

Articulo 31.-  FACULTASE a los I’mlmcv del Estado Provincial a establecer un
régimen de RETIRO VOLUNTARIO por of cual ol agente o
empleado publico que gozare de estabilidad y se acoja al mismo,
se hard acreedor de una compensacion extraordinaria, cuyas
condiciones, requisitos y montos serdit determinados por vid
reglamentaria

Prohibicion de Reingreso

Articilo 32.-  EL agente o empleado piiblico que se acoja al régimen especial de
pasividad anticipada, 1o podrd reingresar al Estado Provincial ni
desempeitarse ~en el futuro- como personal dependiente de la
Nacion, Municipio o Comuna.

El agente o empleado piblico que opte por cl régimen de
transferencia a la actividad privada o s¢ acoja al sistema de
retiros voluntarios, no podra reingresar a la administracion
provincial, nacional, municipal o comunal -ni por designacion mi .
por contrato- durante un plazo de diez (10) aiios conruclm o partir

de la desvinculacion

Fucultud. de Rechazo

Articulp 33.-  LOS titulares de los Poderes del Estado podrdan desestimar ¢l
acogimiento que formulen los agentes o empleados priblicos a los
regimenes especiales de pasividad anticipada, transferencia o la
actividad privada y retiro voluntario cuando el cese afeciara la
continuidad, necesariedad o la calidad dcl servicio.

Covperativas de Trabajo '

Articulo 34.-  FACULTASE al Poder Ejecutivo a contratar dircctamente la
prestacion de servicios con COOPERATIVAS DE TRABAJO
conformadas, hasta un cincuenta por ciento (50%) como minimo,
por ugentes o empleados publicos provinciales comprendidos en
los poderes, reparticiones, organismos y cntidades, actividuades,
empresas 6 sociedades del Estado Provincial comprendidos en ol
articulo 3 de la presenmte Ley y  que se retiren de la
Administracion Publica Provincial a tales cfectos.

Los referidos poderes, reparticiones, organismos y entidades,
actividades, empresas 6 sociedades del Estado debdran informar a
la Unidud de Reinvencion del Estado Provincial, las dreas de sus
respectivas jurisdicciones que pueden quedar comprendidas en las
previsiones del pdarrafo anterior, a fin de que aquélla proceda a
claborar los plicgos de condiciones generales -adecuado « las
caracteristicas del servicio- sobre ¢l que lus Cooperativas basaran
sus actividades.

Mecanismos de Asistencia

drticulo 35, FACULTASE al Poder Ejecutivo a vender, ceder, tocar o dar on
comodato  hicnes muebles ¢ inmuehles a las Cooperativas v
Trabajo, con desting al objeto de la prestacion de los servicios

wnl/ atados.

Ll Poder Ljecutivo, ademas, deberd establecer mecanismos de
asistencia v colaboracion neeesarios para que los mteresados

puedan contar con /m.llulmlu\ a los fines de constinuir las
cooperalivas, 4

L todos los casos se aecptard la participacion de cooperativas en
Jormacion, quedando supeditada la contratacion  definitiva ol
efectivo registro dv la entidud. .

Propicdad Participada

Articulo 36.-

EL cupital accionario dv lus copresas, socredades, entes o
establecimicntos que  mcorporen capital privado,  podrd aer
adyuirido -parcialmente- o través de we "PROGRAMA DE
PROPIEDAD PARTICIPADA™ conforme a lus sigutontes paitus
v lus que fije la reglamentacion:

A) PERSONAS ADQUIRENTES
Podrdn ser personas adyuirentes fas siguicntes, a suber:

a) Los empleados @ las  cmpresas, sociedades, ontes o

"pAdhesidén a Art.29°).- y Art.310).
-~ Ley Provincial Mo 8836
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DECRETO PROVINCIAL N° 940/00

SEBASTIAN RISSO
Pii 5. CONCED BELISERANTE

CORDOBA 23 DI JUINIC D 2000

VISTQ: | -
I5l expediente n° 0171-006880:00 v la Ley n° 8336

¥ CONSI DERANDO:

Que el articulo veintinueve (29) de la Ley n° 8836 establece el régimen de pasividad
anticipada voluntaria, como instrumento destinado a racionalizar los recirsos
Immanos de los poderes del Istado Provincial, sin afectar los derechos de los
trabajadores del sector piblico.

Que, esta fignra, estd dirigida al universo de agentes cuya edad y antigiicdad en el
cargo, determinen que le falten de wno (1) a diez (10) aiios para acogerse a los
hencficios de la jubilacion ordinaria, y cuyo cese no afectare la continnidad,
necesariedad o la calidad del servicio de la administracion,

Que, mediante un ingente esfuerzo econdmico, el Istado Provincial se obliga al
ampare del agente del sector piiblico que - voluntariamente- decida acogerse al
Sistema, mediante el pago de una remuneracion mensual, proporcionalmente acotada,
la subsistencia de la relacion de dependencia, y la liberacion al agente del deber de
prestar servicios, lo cual lo habilita para usar - en su provecho- ¢l ticmpo asignado a
la prestacion laboral,

Que, en ¢l mismo sentido, se ha asegurado la indenmidad del agente en maieria
previsional y asistencial, mediante lg cobertura de los aportes y contribuciones
pertinente, lo que significa que queda expedita la via para que el agente reciba los
“beneficios de ambas instituciones.

Que esta norma guarda coherencia con la filosofia witiva de los derechos laborales
que plasma la mieva legislaciion provincial, segiin lo disponen los articulos veintiséis
(26) inciso d) y treinta y yicie (37) de la Ley n® §836.

(Jue, asimismo, los retiros que se produzcan en virtud del presente régimen deben estar
precedidos de un ponderado estudio de la awtoridad administrativa, fendiente a evitar
el deteriora de lu calidad de los servicios a cargo del Estado Provincial.

Por todv ello, lo dispuesto por el articulo veintinueve (29), concordantes de la Ley n°
8336 y el articulo 144 (Inciso 2°) de la Constitucion de la Provincia, lo opinado por
Fiscalia de Estado bajo. Dictamen n° 0866:00 y en ejercicio de sus atribucioneys
constitucionales, ' ”

]
[}

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA



Articulo 1°
ESTABLECESIE el régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA para el
personal de la Administracion Pablica Provincial, en el dambito del Poder Iijecutivo,
que reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo tercero (3°)
incisos a), b), ¢) y d) de la Ley n° 8836,

Articulo 2°
Seran lrellqﬁcf’cr}'i().s' del régimen, todos los agentes de los precitados organismos. y
entidades que reiinan los siguicntes requisitos: gozaren de estabilidad, les faltare un
lapso cnire uno (1) y diez (10) ailos para reunir las condiciones y rcqui.s'im'.v de
obtencion de la jubilacion ordinaria, y - en forma voluntaria- soliciten su inclusion en
el régimen, con la sola limitacion que establece el articulo treinta y tres (33) de la Ley
1° 8830. v

Articulo 3°
La Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, suspenderd del Presupuesto la vacante producida por la aplicacion del

presente sistema, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad
del servicio.

Articulo 4°
NO podra acogerse al presente sistema de retiro voluntario el siguicnte personal:

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cordoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracion o exista perjuicio fiscal, de
conformidad con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el fitular
de la respectiva unidad de sumarios;

¢) Que perciba jubilacion, retiro u ofra prestacion equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) Que estuviere en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio dentro de los
TRES (3) ailos siguientes contados a la fecha del inicio del proceso previsto en

el presepre, - ‘

¢) Que hubicre presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceplacion,

B Que se.encontrare en uso de licencias sin goce de haberes o por afecciones o
lesiones de largo tratamiento.

4 Articulo 5°
Il personal que hubiera solicitado su pasividad anticipada™ y mantuviere pendiente o
iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial contra el I'stado
Provincial 6 a su organismo empleador fundado en la relacion laboral, deberd desistir
de dicha accion y del derecho una vez aceptada su solicitud por la autoridad, en forma
previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedard perfeccionado
mediante su homologacion por la autoridad de aplicacion,

Artlculo 6°
LI agente que decida acogerse a este régimen, deberd presentar su solicitud a la
autoridad laboral del drea de: su desempeiio, a través del formulario que se le
Jacilitara, donde constardn los antecedentes que exige el articulo anterior. Dicha



antoridad, en el lapso de cinco (3) dias, comunicard al agente su resolucion. 1. caso
de ser aceptada la solicitud, se lo citard a fin de suscribir el acuerdo pertinente, y se le
liquidaran las remuncraciones correspondientes hasta el iiltimo dia del mes en que se
suscriba el acnerdo. A partir del mes siguicnie, sus renunerdaciones seran pagaddas en
ol marco del régimen de pasividad anticipada, a cargo de Rentas Generales y a (raves
de la Caja de Jubilaciones, ensiones ) Retiros de Cordoba. Is0 monto inicial sera
Sijado conforme lo dispone ¢f articilo veintinueve (29) incisos ¢) v d) de la Ley n” 8830,
respetdndose - adenids- los ascensos automdticos (e, por aplicacion del respectivo
convenio, colectivo, le corresponda a cada sector en el periodo que restare hasta
alcanzar ¢l beneficio. Illo sin perjuicio de las modificaciones que, cn el ejercicio de la
libertad negocial, v con participacion de la organizacion sindical con personeria
gremial representativa  del sector,  acuerden lus partes, v que NN caso-
significardan una mengua de las disposiciones legales. I'n el acuerdo qiie se suscriba, se
consignard el monto del salario porcentual inicial, de acuerdo a las pailas del articulo

siguiente, no pudiendo el agente cuestionar la legitimidad v exactitud del mismo una
vez suscripto el acuerdo.

Articulo 7°

Se entiende que por retribucion correspondiente a cargo, categoria y antigiicdad, a los
efectos del cdleulo del salario porcentual establecido en el inciso d) del articulo
veintinueve (29), todo ingreso de contenido econdmico, sea en dinero, especie, SCIVICios
o bienes que el agente perciba efectivamente en razon de su prestacion lahoral, con ¢l
alcance establecido en el articulo octavo (8) de la Ley n® 8024, a la fecha de la firna
del acuerdo de acogimiento a la pasividad anticipada. i caso de remuneraciones
convencionales, deberd tomarse el promedio de los tiltimos seis meses anteriores al
acogimiento. | '

Ln ningiin caso se tomaran en consideraciones los montos abonados en concepio dv
refroactivos, indemnizaciones, subsidios o reintegros correspondicnies a periodos 1o
comprendidos en ¢l plazo establecido en el parrafo anterior. -

Articulo 8°. -
Cuando el agente de la administracion piiblica provincial alcance el cumplimiento de
los requisitos suficientes para la obtencion del beneficio jubilatorio, deberda notificar en
Sorma documentada v fehaciente tal circunstancia al lListado Provincial y a su
organismo empleador, ¢ iniciar en forma inmediata los pertinentes tramites  de
acaogimiento al beneficio previsional en el término de treinta dias (30) corrido, sin
perinicio de lo establecido en el articulo trece (13) del presente Decreto Reglamentario.

Articulo 9° .- -

L5l acogimiento al régimen de pasividad anticipada volumaria 1o afecta el derecho a
solicitar las presentaciones de la Ley n° 8024. Ll Beneficiario del régimen de pasividud
anticipada dejard de percibir el salavio porcentual el dia que tenga cumplidos los
requisitos a los que la Ley n° 8024 subordina el otorgamiento de alguno de los
beneficios jubilatorios previstos en su articulo dieciséis (16).

A los fines expresados en el parrafo anterior, deberd considerarse obligatorio el
computo del articuly veintiuno (21) de la Ley n° 8024, debiendo compensar la fulta de
servicios minimos roqueridos con el exceso de edad.



. Articulo 10°
Il otorgamiento del beneficio del régimen de pasividad anticipada no dard al agente
otro derecho que el pago del monto establecido como salario  porcentual establecido
por la ley y del sueldo anual complementario. En consecuencia, no seran de aplicacion
a los beneficiarios del régimen las demds normas qie establecen derechos para los
trabajadores en actividad. '

Articulol]°
El fallecimiento del agente acogido al régimen de pasividad anticipada micniras est¢
percibiendo la remuneracion establecida en el articulo séptimo del presente Decreto
Reglamentario, oforgard a - sus  derechohubientes el derecho a pension en las

condiciones establecidas por los articulos 34, siguientes y:concordanies de la Ley n°
8024. »

Articulo 12°
A los fines de la aplicacion del primer pdarrafo del articulo ochenta y sicte (87) de la
Ley n° 8024, la fecha del acogimiento al régimen de pasividad anticipada serd
considerada como fecha de solicitud del afiliado.

. Articulo 13°
La Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cordoba esta
facultada para iniciar oportunamente, de oficio, los tramites de jubilacion ordinaria a
los agentes de la administracion piiblica acogidas al régimen de pasividad anficipada
en los casos que correspondiere, procurando evitar periodos de inferrupeion en lu
percepcion de haberes por aplicacion del articulo cuarto del presente Decrefo. Il
tienpo transcurrido desde el acogimiento’a este régimen y la fecha de cumplimiento de
los requisitos para acceder a la jubilacion, serd considerado como “servicios de
idéntica naturaleza y a la misma edad” que la exigida por las Leyes 1° 8024 y 1° 8489.

Articulo 14°

Ll pago de las primas del Seguro Obligatorio de Vida del personal de la administracion
piiblica acogido a este régimen estara integramente a cargo del Iistado Provincial.

" Articulo 15°
La entidad empleadora, para hacer uso de la faculiad de convocar nuevamente d
prestar servicios al agente, segiin los términos del inciso j) del articulo veintinueve (29)
de la Ley, deberd notificarlo fehacientemente en el domicilio que el agente fiee
constituido en el acuerdo establecido en el articulo tercero del presente Decreto, con
una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de la reincorporacion, haciéndose
saber -a su vez- si dicha reincorporacion es definitiva o transitoria. Iin caso de ser
transitoria, deberd hacerse saber su duracion, teniendo derecho el agente, a su
término, a volver al régimen de pasividad anticipada. La entidad empleadora podra
hacer uso de la facultad de convocar al agente una sola vez.

Articulo 16°
Los Ministros y los responsables superiores de los organismos comprendidos ei el
articulo tercero (3°) de la Ley n° 8836, estan fucultados para suscribir los pertinenies
acuerdos de acogimiento a la pasividad anticipada voluntaria, los que serdn remitidos



a la Secretaria General de la Gobernacion para su visitacion y elevacion a lar antoridad
laboral pertinente, a los fines de su homologacion.

. Articulo 17°
A traves de la secretaria General de Gobernacion se dard amplia difusion al régimen
de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA, posibilitando que todo el personal
comprendido conozca acabadamente las disposiciones del articulo veintinneve (29) de
la Ley n 8836 y del presente Decrelo.

. Articulo 18°
Las anforidades de cada organismo o ente enumerado en ¢l articulo tercero (3°) incisos
a), b), ¢) y d) de la Ley n° 8836, adoptardn los recaudos y: procedimientos que aseguren
el pago puntual de los salarios porcentuales, no siendo de aplicacion la prevision del
inciso i) del articulo veintinueve (29) de la Ley 8836, en caso de que el reclamo tenga
Sundamento en la falta de pago de los haberes porcentuales.

Articulo 19°
Ll ejercicio de la libertad laboral para desempeiiarse en el sector privado debe
considerarse con el alcance y prescripciones del articulo fercero (3°) de la Ley n® 8024
¥ sucreglamentacion.

. Articulo 20°
L5 presente decreto serd refrendado por el Ministro de Gobierno, de I'inanzas, por el
liscal de Fstado y firmado por la Secretaria General de Gobierno.

"y , . Articulo 21°
PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la

Direccion General de Personal, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

- Firmado: '
Dr. Jos¢ Manuel de la Sota, Gobernador de la Provincia de.Cordoba.
Dr. Oscar Felix Gonzalez, Ministro de Gobicrno.,
Lic. Jose Maria Las Heras, Ministro de Finanzas.

Dr. Domingo Angel Carbonetti (1), Fiscal de Estado.
Dra. Olga Clena Riutort, Secrelaria General.



ANEXO, 111 - Ordenanza No 826/2000.-

DECRETO PROVINCIAL N9 957/00.-

CORDOBA 23 DI JUNIO DE 2000

VISTQ: ,
I:1 expediente n® 0171-006835.00 y la Ley'n® 8336

Y CONSIDERAND():

Oue la ley n° 8836, en el marco del proceso de reestructuracion organizafiva dirigiido a
obtener wna  mayor eficiencia ¥ racionalizacion del gasto piiblico, prevé el
establecimiento de un sistema de retiro voluntario de los agentes y empleados piblicos
de la administracion que gozaren de estabilidad y, en forma voluntaria, se acogicren al
mismo,

Que el referido procesao de reestructuracion organizativa demanda que, sin desmedro
de lox vbjetivos a wleanzar, se generen regimenes que contemplen una justa profeccion
de los trabajadores involucrados.

(e los retiros que se produzean en virtud del presente régimen deben estar precedidos
de un ponderado estudio de la antoridad administrativa, tendiente a evitar el deterioro
de la calidad de los servicios a cargo del [ostado Provincial.

Que, asimismo, el retiro ordenado de los agentes que los deseen hacerlo, debe tener
Ingar en condiciones de seguridad que les permita su insercion en el sector privado sin
urgencias ni pérdida en su calidad de vida, ni la de personas a su cargo.

Por todg ello lo dispitesto por el articulo treinta y wuno (31), concordantes de fa Ley n°
8836 y el articulo 144 (Inciso 2°) de lu Constitucion de la Provincia, lo opinado por
liscalia de Estado bajo Dictamen n® 0842:00 y en ¢jercicio de sus atribuciones
constitucionales. '

P ElQ(i()BI;'RNAI)(l)‘R DE LA PROVINCIA
DECRETA

1 | Articulo [°

ESTABLIEICERSEE el régimen de RISTIRO VOLUNTARIO para el personal de la
Administracion Piblica Provincial, en el ambito del Poder Fjecutivo, y que  gozando
de estabilidad- reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo
tercero (3°) incisos ), ), <)y d)de la Ley n° §336.

Articalo 2° |

derdn heneficiarios del sistema, todos los agentes de los precitados organisnos )
entidades que gozaren de estabilidad y que decidan acogerse al régimen de RETIRO
VOLUNTARIOQ, con la sola limitacion establecidda en el articulo treinta y tres (33) de
la Ley n° 8836.



A

_ Articulo 3°
La Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, suspendera del Presupuesto la vacante g oducida por la aplicacion del

presente sistema, siempre que ello no u/cclme la continnidad, necesariedud o calidad
del servicio. :

Articulo 4°
NO podrd acogerse al presente sistema de retiro voluntario el siguiente personal.

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cordoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir, lay sanciones de cesantla o exoneracion o exista perjuicio fiscal, de
conformidad con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular
de la respectiva unidad de sumarios;

¢) Que perciba jubilacion, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera si
origen;

d) Que se encontrara en condiciones de acceder al régimen de PASIVTDAD
ANTICIPADA VOLUNTARIA previsto por el articulo veintinueve (29) de la I.ey
3336.

¢) Que estuviere en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio dentro de  los
CINCQ (5) aitos siguientes contados a la fecha del inicio del proceso de retiro;

) Que hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceptacion,

) Que se encontrare en uso de licencias sin goce de haberes o por afecciones o
lesiones de largo 1 atamienfo,

| Articulo 5°
Ll personal que hubiera solicitado el retiro voluntario y mantuviere pendiente o
iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial contra el Iistado

Provincial ¢ a su organismo empleador fundado en la relacion laboral, deberd desistir

de dicha accion y del derecho una vez aceptada su solicitud por la autoridad, en forma

previa al acuwerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedard perfeccionado
mediante su homologacion pol la antoridad de aplicacion.

Articulo 6°
Lkl pel.wmtl qne se acoja al régimen de RISTIRO VOLUNTARIO rec ibird wa
compensacion extraordinaria equivalente a un mes de su remuneracion por cada aiio
de servicio en el sector ptiblico provincial o fraccion mayor de TRIS (3) meses. Il
resultado de dicha liquidacion se podra incrementar hasta un I REINTA POR CIENTO
(30%).

¥ v

Articulo 7°
En ningiin caso el personal cuya .wllumd de retiro sea aceptada podra percibir una
compensacion extraordinaria total que sea inferior a TRES (3) meses de remuneracion
liquidada con la base de calculo precedentemente seitulada

Articulo 8°
A los efectos de establecer la antigiiedad correspondiente a cada caso, solo se
consideraran los ailos de servicios reconocidos como personal permanente por el
régimen que corresponda aplicar. Quedan fuera del computo los aiios de servicios



indemnizados por retiro u otro tipo de separacion anierior. i este caso solo se podrad
computar dicho lapso en la medida en que en oportunidad de su reingreso el agente
Iibiera restituido el importe de los conceptos percibidos.
Articulo 9°

A los fines de la determinacion de la compensacion extraordinaria prevista por el
articulo freinta y uno (31) de la Ley n® 8836, se considerard que la remuneracion a que
s¢ hace referencia en el articulo sexto (6°) del presente Decreto Reglamentario, esta
integrada por todo ingreso de contenido econdmico, sea en dinero, especie, servicios o
bienes que el agente perciba efectivamente en razon de su presentacion laboral, a la

Jecha de la desvinculacion. Iin caso de remuneraciones variables, por el cumplimiento

de horas extras o beneficios comvencionales, deberda considerarse el promedio de los
ultimos seis (6) meses anteriores a la desvinculacion,

I ningin-caso se tomaran en consideracion los montos abonados en wnce/)m de
refroactivos, indemnizaciones, subsidios o reintegros correspondientes a periodos no
comprendidos en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 10°
La compensacion que corresponda abonar en orden a lo dispuesto por el articulo sexto
(6°) serd incrementada por las sumas equivalentes a la disponibilidad o preaviso que
los respectivos estatutos laborales determinen para cada caso. Lo dispuesto en ¢l
presente articulo solo tiene. efecto para la liquidacion del beneficio. I ningiin caso
resultaran de aplicacion las restantes consecuencias derivadas de la disponibilidad y el
preaviso respectivamente.

: Articulo 11°
La suma que ~ como consecnencia de lo establecido en los articulos sexto (6°) y noveno
(9°)- corresponda  percibir al personal cuya solicitud de retiro sea aceptada

Javorablemente, podrd ser abonada hasta en doce (12) cunotas iguales, mensuales y

consecitivas.

, _ Articulo 12°
Toda otra clase de indemnizacion o gratificacion que pudiera corresponderle al agente
con motivo de su egreso en funcion de normas vigentes y que sean inferiores a las que
en el presente régimen se establecen, quedaran comprendidas en el page que se efectiie
al agente beneficiado no originando pagos adicionales.

- Articulo 13°

LI agente que decida acogerse a este sistema deberd presentar su solicitud a la
awltoridad del drea de personal de su dependencia en que se desempeiia, a fravés de un
Jormulario que se le faciliturd. La respectiva autoridad superior del organo o
reparticion en la que reviste, en el lapsa de cinco (5) dias, connmicara al agente la
aceplacion o no del acogimiento y - en su caso- lo citard a fin de suscribir el acuerdo
pertinente, el que implicard su renuncia en los (érminos de los articulos sesenta y uno
(61) y sesenta y dos (62) de la Ley n° 7233, y serd elevado para su homologacion a la
antoridad laboral provincial. I5s condicion de admisibilidad del acuerdo, que el agenie
se somela a un examen psicofisico de egreso.



Articulo 14°
A partir de la elevacion del acuerdo, en los términos del articulo anterior, el agente
quedara definitivamente desvinculado de su relacion lahoral con el organismo o
entidad estatal en gque revistara, sin derecho a ninguna otra indenmizacion o subsidio
que no sea el expresamente previsto en el articulo treinta y uno (31) de la Ley n° 8836.

Articulo 15° :
Dentro de los diez (10) dias de operada la homologacion  del acuerdo  de
desvinculacion, lus autoridades competentes le otorgaran al ex agenie los pertinentes
certificados de prestacion de servicios y de sitnacion previsional.

Articulo 16°
Los Ministros y responsables superiores de los organismos comprendidos en el articulo
tercero (3°) de la Ley n° 8836, estdan facultados para suscribir los respectivos convenios
de desvinculacion, los que seran remitidos a la Secretaria General de la Gobernacion

para su visacion y remision autoridad laboral pertinente, «a los fines de su
homologacion.

Articulo 17°
El Ministerio de  Finanzas  adoptara  las  previsiones  presupuestarias y  los
procedimientos que aseguren el pago puntual de la compensacion — extraordinaria
establecidos en el articulo freintq y uno (31) de la Ley n° 8836.

Articulo 18°
LT presente decreto serd refrendudo por ¢l Ministro de Gobierno, de linanzas, por el
Fiscal de Iistado y firmado por la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 19°
PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la
Direccion General de Personal, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese. .

Firmado:

Dr. José Manucl de la Sota, Gobernador de la Provincia de Cordoba.
Dr. Oscar Felix Gonzalez, Ministro de Gobierno.

Lic. José Maria Las Heras, Ministro de Finanzas.

Dr. Domingo Angel Carbonetti (h), Fiscal de Eslado.

Dra. Olga Elena Riutort, Sccretaria General.



