HONORABLE
CONCEJO

DELIBERANTE
HUINCA RENANCO

ORDENANZA N° 1868/2026.-
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VISTO:
Que el Departamento Ejecutivo Municipal otorga mejoras reales al ingreso de los

trabajadores Municipales, mediante el Decreto N° 049/2026, de fecha 09 de marzo de 2026; y

CONSIDERANDO:

Que dichas mejoras obedecen a la situacidbn econdmica actual, que
amerita una recuperacion del poder adquisitivo de los agentes municipales.-

Que las mismas comprenden el otorgamiento de un Incremento
Remunerativo del 10% (diez por ciento) sobre los basicos de la escala vigente, a partir de las
remuneraciones del mes de marzo de 2026.-

Que segun la Ley Organica Municipal N° 8102 vigente, corresponde al
Honorable Concejo Deliberante fijar las remuneraciones de los agentes municipales.-

Que por lo tanto, se viabiliza la convalidacion de lo actuado por el

Departamento Ejecutivo Municipal, segun las posibilidades econdmicas existentes.-
POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
Art.1°).- CONVALIDASE el Decreto Municipal N° 049/2026, de fecha 09 de marzo de 2026
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¢ Incremento Remunerativo: 10 % (diez por ciento) sobre el basico de la Escala Salarial
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vigente, a partir del mes de marzo de 2026.-
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Art.2).- El Decreto Municipal N° 049/2026 y la Escala de Remuneraciones, forman parte
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integrante de la presente Ordenanza.-

~—"\ Art.3°).- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-
Erica Silvina Martinez

Presidente  DADQ en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancd, en
Honorable Concejo Deliberante

Sesion Ordinaria, a los cinco dias de marzo de dos mil veintiséis.-
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HONORABLE
CONCEJO

DELIBERANTE
HUINCA RENANCO

Anexo I - ORDENANZA N° 1868/2026.-

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL
DE HUINCA RENANCO

VIGENCIA: : 01 DE MARZO DE 2026 - 10 % - (DIEZ POR CIENTO)

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS TOTAL
REPRESENTACION
INTENDENTE $1.859.639.78 $929, 819,89 $2.789.459,66
SECRETARIAS $1.766.657.79 $ 529.997,34 $2.296.655,12
INTERVENTOR $929.819,89 $ 264.998,67 $1.194.818,56
CATEGORIA BASICO
oo $929.819,89
P S $ 871.709,49
1 S $ 798.095,86
7.2 D $ 774.854,45
201 $ 699.953,32
1E T $ 670.234,34
18 eeveeeeeeeeeeeeesseseeneee $ 635.365,55
1 oo $619.862,31
16 $ 608.221,94
1T $ 596.620,89
W $ 584.481,07
1T $ 573.366,31
121 $ 562.054,22
1 DO $ 550.124,53
10- e $ 538.484,16
T $ 526.843,61
08 eeeeeeereeeeeeeeesseeeeeee $511.366,89
07 eeeeeeeerreeeeeeeeesreeeeeee $ 495.443,39
T $ 480.360.60
05 oo $ 468.745,39
O e $ 462.939,28
K T $ 457.105,84 s
021 $451.298,73 X
1) DO $445.504,79 oS e presidonte

Honorable Concejo Deliberante

Honorable Concejo Deliberante



DEPARTAMENTO EJECUTIVO

HUINCA RENANCO, Cba., 09 de MARZO de 2026.-

VISTO:
La necesidad de adoptar medidas que permitan mejorar el ingreso real de los
Trabajadores Municipales, y

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado Municipal reconocer y valorar la labor cotidiana
que realizan los Agentes Municipales, quienes constituyen el Recurso Humano
fundamental para la prestacion de los servicios publicos esenciales.-

Que esta Gestion Municipal, desde su inicio, ha otorgado siempre
aumentos de caracter remunerativo, lo que demuestra una politica clara de recomposicion
progresiva del Salario Basico de los Trabajadores, asegurando que dichos incrementos
tengan incidencia en adicionales, aguinaldo y el Haber Jubilatorio. -

Que, en el marco de esa politica, corresponde disponer en esta
oportunidad un incremento remunerativo del 10% (diez por ciento) sobre los Haberes
Basicos de todo el personal, a fin de continuar con el proceso de recuperacion de los
salarios en forma estructural y permanente.-

POR ELLO y en uso de sus facultades
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE HUINCA RENANCO
DECRETA
Articulo 1°: OTORGASE a todos los agentes dependientes de la Municipalidad de
Huinca Renancé un aumento remunerativo del diez por ciento (10 %) sobre los haberes

basicos, con vigencia a partir de los haberes correspondientes al mes de marzo de 2026.-

Articulo 4°: AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda y Finanzas a efectuar las
imputaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto.-

Articulo 5°: REGISTRESE, publiquese, comuniquese y archivese.-

DECRETO N° 049/2026.-

ANA LUCIiA BOLANO
0 INTENDENTE MUNICIPAL

Arq. Marina Daniela §
Secretaria de Gobi



ANEXO | — DECRETO N° 049/2026

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA RENANCO

VIGENCIA: 01 DE MARZO DE 2026 — 10 % - DIEZ POR CIENTO

CARGOS

SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION  TOTAL

INTENDENTE

$1.859.639.78 $929, 819,89 52.789.459,66

SECRETARIAS

$1.766.657.79  $529.997,34 $ 2.296.655,12

$1.194.818,56

INTERVENTOR $929.819,89 $ 264.998,67
CATEGORIA BASICO
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