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ORDENANZA N° 1490/2019.-

VISTO:
Que resulta necesario adecuar las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a las
circunstancias socioecondémicas actuales, en las distintas clases de revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:
Que se ha arribado a un acuerdo con representantes de los empleados municipales
referido a este aspecto, la cual pertenece como anexo a la presente Ordenanza.-

Que se resuelve aplicar un incremento salarial anual equivalente al 20% (VEINTE
POR CIENTO), sobre la Categoria Escalafonaria N° 1 a efectivizarse con las remuneraciones
correspondientes al mes de marzo/2019.-

Que dada la situacion econdmica actual, a los fines de no generar desajustes en el
Presupuesto Municipal vigente, se decide implementar dicho incremento en los basicos de la Escala de
Remuneraciones con los haberes del mes de marzo/2019, elevando el importe de la Cat. 1 a $
11.284,25 significando un incremento respecto a la anterior Escala de Remuneraciones del 20%
(veinte por ciento) a partir del 1° de marzo de 2019.-

Que asimismo se consensua con los trabajadores el implemento de una
Asignacién No Remunerativa de $ 1.500.- (Pesos Mil Quinientos) a abonar mensualmente desde el
mes de febrero/2019.-

Que el Presupuesto Municipal permite este tipo de mejoras en las remuneraciones
de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilizacion de las mejoras
propuestas.-

Que la Administracion Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las previsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad
economico-financiera.-

Que los valores establecidos para las remuneraciones de los agentes municipales,
resultan desactualizadas a la fecha, dado que se verifican cambios en la situacion econémica general,
cuyas consecuencias se pueden comprobar y que por lo tanto es necesario reflejar en las
remuneraciones del personal municipal, a fines de no licuar el poder adquisitivo de sus ingresos.-

Que la presente escala, significa un considerable esfuerzo econdémico de parte del
Municipio, constituye la décimo sexta modificacion de los basicos de la Escala Salarial desde
diciembre de 2003, - en que el importe de la Cat. 1 estaba fijado por Resolucion N° 018/1992 en $
339,09 - elevando a partir del mes de marzo/2019 (20%) el béasico de la Cat. 1 (UNO) a la suma de $
11.284,25.-

POR ELLO )
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
Art.1°.- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas
categorias de revista a partir del 1° de marzo de 2019, que forma parte de la presente como Anexo |
representando un incremento del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre los basicos de la escala vigente
anterior, repartidos en cuatro (4) cuotas de 5% (cinco por ciento) cada una.-

Art.29).- La Escala referida forma parte de la presente Ordenanza, como Anexo |I.-
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Art.39).- OTORGASE una Asignacion No Remunerativa de PESOS MIL QUINIENTOS ($ 1.500.-), a
abonarse mensualmente desde FEBRERO a JUNIO/2019 ambos inclusive, a los agentes municipales
de Planta permanente y Contratados.-

Art.4°).- El Acta Acuerdo suscripta entre las partes, forma parte de la presente Ordenanza.-
Art.5%.- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancd, en Sesién
Ordinaria de fecha veintiun dias de marzo de dos mil diecinueve.-

Ernesto Jonatan Arena EDITH MOSSO
Secretario H.C.D. Vicepresidente 1° a cargo
Honorable Concejo Deliberante
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ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO

VIGENCIA: 1° DE MARZO DE 2019 - +5% - (cinco por ciento)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE  $41.215,19 20.607,59 61.822,78
SECRETARIAS  $39.154,43 11.746,33 50.900,76
INTERVENTOR  $20.607,59 5.873,16 26.480,75
CATEGORIA BASICO

2. $ 20.607,59

23 19.319,69

22 i 17.688,19

21 i 17.173,09

20. 15.513,06

19, 14.854,40

18, 14.081,60

17, 13.738,01

16, i, 13.480,02

15 13.222,91

4., 12.953,85

13, 12.707,51

12, 12.456,80

(N PR 12.192,41

100, 11.934,42

09, 11.676,43

08...coiiiiiii 11.333,42

07 i 10.980,51

06 10.646,23

05, i 10.388,82

04 .o 10.260,12

03 10.130,83

02, i 10.002,13

0L, 9.873,72
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Ernesto Jonatan Arena EDITH MOSSO
Secretario H.C.D. Vicepresidente 1° a cargo

Honorable Concejo Deliberante

ANEXO 11

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO

VIGENCIA: 1° DE ABRIL DE 2019 - +10% - (diez por ciento)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE  $43.177,83 21.588,91 64.766,74
SECRETARIAS  $41.018,94 12.305,68 53.324,62
INTERVENTOR  $21.588,91 6.152,84 27.741,75
CATEGORIA BASICO

2. $ 21.588,91

23 20.239,68

22 i 18.530,49

21 i 17.990,86

20 16.251,78

19, 15.561,76

18, 14.752,16

17, 14.392,20

16, i, 14.121,93

15 e, 13.852,57

4 i, 13.570,71

13, 13.312,63

12, 13.049,99

11, 12.773,00

100, 12.502,73

09, 12.232,46

08 11.873,11

07 i 11.503,39

06...ccoiiiiiiiiiieeie 11.153,19

05, i 10.883,53

04 .o, 10.748,70

03 10.613,26
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Ernesto Jonatan Arena EDITH MOSSO
Secretario H.C.D. Vicepresidente 1° a cargo
Honorable Concejo Deliberante
ANEXO 111

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO

VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2019 - +15% - (quince por ciento)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE  $45.140,47 22.570,23 67.710,70
SECRETARIAS  $42.883,44 12.865,03 55.748,47
INTERVENTOR  $22.570,23 6.432,52 29.002,75
CATEGORIA BASICO

2. $ 22570,23

23 21.159,67

22 i 19.372,79

21 i 18.808,63

20. 16.990,50

19, 16.269,12

18, 15.422,72

17, 15.046,40

16, i, 14.763,84

15 14.482,24

4 i, 14.187,56

13, 13.917,76

12, 13.643,17

11, 13.353,60

100, 13.071,04

09, 12.788,48

08...ciiiiii 12.412,80

07 i 12.026,27

06 11.660,16

05, i 11.378,24

04 .o 11.237,28

03 11.095,68

02, 10.954,72

0L 10.814,08
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Ernesto Jonatan Arena EDITH MOSSO

Secretario H.C.D. Vicepresidente 1° a cargo

Honorable Concejo Deliberante
ANEXO IV

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO

VIGENCIA: 1° DE JUNIO DE 2019 - +20% - (veinte por ciento)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE  $47.103,07 23.551,53 70.654,60
SECRETARIAS  $44.747,91 13.424,37 58.172,28
INTERVENTOR  $23.551,53 6.712,19 30.263,72
CATEGORIA BASICO

2. $ 23.551,53

23 22.079,65

22 i 20.215,08

21 i 19.626,39

20 17.729,21

19, 16.976,46

18, 16.093,26

17, 15.700,58

16, i, 15.405,74

15 e, 15.111,89

4 i, 14.804,40

13, 14.522,87

12, 14.236,34

11, 13.934,18

100, 13.639,34

09, 13.344,49

08 12.952,48

07 i 12.549,15

06...ccoiiiiiiiiiieeie 12.167,12
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Ernesto Jonatan Arena
Secretario H.C.D.
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EDITH MOSSO
Vicepresidente 1° a cargo
Honorable Concejo Deliberante
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