Honorable Concejo Deliberante

DE ,
HUINCA RENANCO
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ORDENANZA N° 1337/2015.-

VISTO:

Que se ha detectado un involuntario error en la confeccion de las Escalas Salariales que figuran
como Anexo Il y Anexo Il de la Ordenanza N° 1325/2015 promulgada por Decreto N° 095/2015 de
fecha 28 de abril de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que la diferencia en cuestion consiste en el calculo del 17% sobre el basico de
febrero/2015, vigente a partir del mes de julio/2015 y consecuentemente de la Escala anexo 111 del 3% a
partir de octubre de 2015.-

Que por lo tanto, la Escalas Anexo 1l y Anexo Il no condicen con lo indicado en
el texto de la mencionada Ordenanza, por lo que es necesario subsanar esta diferencia, con el abono a
los Agentes Municipales correspondientes, la diferencia retroactiva al mes de su vigencia (julio/2015).-

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
Art.1°).- MODIFICASE la ORDENANZA N° 1325/2015 — ESCALA DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL - en sus ANEXOS II (17%) — vigencia 1° de julio de 2015 y III (3%) —

vigencia 1° de octubre de 2015.-

Art.2°).- Forman parte de la presente Ordenanza. los Anexos: I — sin modificar; II y III con las
correcciones correspondientes.-

Art.3°).- COMUNIQUESE, publiquese. dése al Registro Municipal y archivese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancd, en Sesion
Ordinaria de fecha quince de octubre de dos mil quince.-

(lacszeccen, S s

Maria Graciela Quevedo - 2T CARLOS-ALBERTO OPIZZO
Secretaria — H.C.D. 5 i Presidente
' Y ' H. Concejo Deliberante
\

Promulgada por Decreto N° 233/2015 de fecha 19 de octubre de 2015.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-
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Honorable Concejo Deliberante
DE

HUINCA RENANCO ,
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ANEXO 1

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE MARZO DE 2015 - (15% s/Escala Ordenanza N” 1294/2014)

CARGOS SUELDQO BASICO _ GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE ¥ 13.601,19 7.800.59 23.401.78
SECRETARIAS $ 14.821,13 4.446,34 19.267.47
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR $  7.800,59 2.223,17 10.023.76
CATEGORIA BASICO
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CARLOSA OP1ZZO '
Presidente HC D N\

Promulgada por Decreto N° 233/2015 de fecha 19 de octubre de 2015.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-



Honorable Concejo Deliberante

DE ’
HUINCA RENANCO
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ANEXO I

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE JULIO DE 2015 - (17% s/Escala Ordenanza N° 1294/2014 = Total 32%)

CARGOS SUELDOQO BASICO _ GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE $ 17.907.45 8.953.73 26.861.18
SECRETARIAS § 17.012.08 5.103.62 22.115.70
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR § 8.953.73 2.551.81 11.515.54
CATEGORIA BASICO
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LARLOS A OP\ZZO )\
Presidente HC D N

Promulgada por Decreto N° 233/2015 de fecha 19 de octubre de 2015.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-



Honorable Concejo Deliberante

DE
HUINCA RENANCO

DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ANEXO I

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA

RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE OCTUBRE DE 2015 - (3% s/Escala Ordenanza N° 1294/2014 = Total 35%)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE $ 18.314.44 215722 27.471,66
SECRETARIAS $ 17.398.72 5.219.62 22.618.34
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR § 9.157.22 2.609.81 11.767.03
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Promulgada por Decreto N° 233/2015 de fecha 19 de octubre de 2015.-

GARLOS A ORV\ZZ0O
Presidentc HC D

TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-



