Honorable Concejo Deliberante

DE
HUINCA RENANCO
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ORDENANZA N° 1325//2015.-

VISTO:
Que resulta necesario adecuar las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a las
circunstancias socioeconomicas actuales, en las distintas clases de revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las categorias, mediante la
incorporacion de un de incremento sobre las categorias de revista de la anterior escala sancionada por
Ordenanza N° 1294/2014.-

Que dada la situacion economica actual, a los fines de no generar desajustes en el
Presupuesto Municipal vigente, se decide implementar dicho incremento en los basicos de la Escala de
Remuneraciones con haberes de marzo/2013, elevando el importe de la Cat. 1 de $ 3.250.-a $ 4.151,25
significando un incremento total respecto a anterior Escala de Remuneraciones del 35% (treinta y cinco
por ciento).-

Que el Presupuesto Municipal 2015 permite este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilizacion de las
mejoras propuestas.-

Que la Administracion Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las previsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad economico-
financiera.-

Que los valores establecidos para las remuneraciones de los agentes municipales,
resultan desactualizadas a la fecha, dado que se verifican cambios en la situacion econémica general,
cuyas consecuencias se pueden comprobar y que por lo tanto es necesario reflejar en las remuneraciones
del personal municipal, a fines de no licuar el poder adquisitivo de sus ingresos.-

Que la presente escala, significa un considerable esfuerzo economico de parte del
Municipio., constituye la décimo tercera modificacion de los basicos de la Escala Salarial desde
diciembre de 2003, - en que el importe de la Cat. 1 estaba fijado por Resolucién N° 018/1992 en $
339,09 - elevando a partir del mes de marzo/2015 (15%) el basico de la Cat. 1 (UNO) a la suma de $
3.737,50 (Pesos Tres Mil Setecientos treinta y Siete con Cincuenta Centavos), y sucesivos reajustes a
partir de julio/2015 elevandose a $ 4.059,00 .- (Pesos Cuatro Mil Cincuenta y Nueve) (17%) y
octubre/2015 a $ 4.151.25 (Pesos Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Uno con Veinticinco Centavos) -
(3%).-

Que vale hacer constar que, el presente incremento no implica modificar ningin
otro tipo de beneficio que actualmente se otorga a los agentes municipales, a excepcion del nombrado
paliativo transitorio.-

Que asimismo es necesario indicar que el porcentaje y formas de aplicacion que
se aprueban en la presente Ordenanza, ha sido previamente acordado con representantes de S.U.O.E.M.
— Gremio de Trabajadores Municipales — de esta localidad.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.1°).- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas categorias
de revista (Personal de Planta Permanente, Personal Contratado y Personal Jornalizado), a partir del 1°
de MARZO de 2015, que forma parte de la presente como Anexos I (15%), 11 (17%) y 1II (3%)
representando un incremento total del 35% (treinta y cinco) sobre los basicos de escala vigente a febrero
del corriente afio.-
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DE
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DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

Art.2°).- Las Escalas referidas forman parte de la presente Ordenanza, como Anexos I, I y I11.-
Art.3°).-COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancd, en Sesion
Ordinaria de fecha veintitrés de abril de dos mil quince.-

CARL ALBERTO OPIZZO

Presidente
H. Concejo Deliberante

Promulgada por Decreto N° 095/2015 de fecha 28 de abril de 2015.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-
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ANEXO I

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE MARZO DE 2015 - (15% s/Escala Ordenanza N° 1294/2014)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE $ 15.601,19 7.800,59 23.401,78
SECRETARIAS § 14.821.13 4.446,34 19.267,47
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR $§  7.800,59 2.223,17 10.023,76

CATEGORIA BASICO

W $ 7.800,59
P S 7.313,08
1 S 6.695,51
7 D 6.500,53
201 5.872,16
T 5.622,84
18 5.330,31
| 5.200.25
16 5.102.59
[T 5.005,27
1o 4.903,42
1T 4.810,18
121 4.715.27
| I R 4.615,19
10 4.517,54
09 ceeeeeeeeeeeeeeereeeeee e 4.419,88
08 v 4.290,04
07 eveeeeeeeeeeeeseeeesereeeeee 4.156.45
06 eveeereeereeeereeseereeeen 4.029,92
05 vveeeeeeeeeeeeeeeeseereeene 3.932,48
0% v 3.883.76
K T 3.834,83
021 3.786,11
Ol eveeeeerreeeeereceesenneennns 3.737,50 o
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Presidente HC D
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ANEXO IT

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE JULIO DE 2015 - (17% s/Escala Ordenanza N° 1294/2014 = Total 32%)

CARGOS SUELDO BASICO _ GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE § 16.943,20 8.471,60 25.414.80
SECRETARIAS $ 16.096,04 4.828.81 20.924,85
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR § 8.471.60 2.414.41 10.886,01

CATEGORIA BASICO

24 e, $ 8.471,60
- N————— 7.942,16
L2 7.271,46
Bl s sicsasmmssmammsnsemssn 7.059,71
20u e, 6.377,28
19, 6.106,52
I8 i, 5.788,82
5 ———————— 5.647.57
L ————————————— 5.541,52
B snssssamn.n somsncis st smmmmnnns 5.435,82
14 i 5.325,22
13, 3.223,95
120, 5.120,88
| O ———————— 501219
| £ FU——— 4.906,14
0] ETRR—————— 4.800,08
1) 4.659,07
8 T 4.513,99
] RS 4.376.57
D5 s cimisamansmssammnnmermmd 4.270,75
04 4.217.85
03 4.164,70
. A 4.111,79
[ 4.059,00
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ANEXO 111

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL._PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE OCTUBRE DE 2015 - (3% s/Escala Ordenanza N° 1294/2014 = Total 35%)

CARGOS SUELDO BASICO  GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE § 17.328,28 8.664,14 25.992,42
SECRETARIAS $ 16.461.86 4.938.56 21.400,42
ENCARGADO DE

AREA/INTERVENTOR § 8.664,14 2.469,28 11.133,42
CATEGORIA BASICO

24 $ 8.664,14

. 8.122,66

22 e 7.436,72

2], 7.220,16

7| 6.522.22

195 ssinsssinio sstmmns mmmsama s 6.245,30

] 8s s mssninncammeomsmnsasmmnmns 5.920,39

5 5.775,93

I S 5.667.46

I A — 3999526

| —————————— 5.446.,24

| B T —————— 5.342.67

o 5.237,27

O 5.126,11

10 5.017.64

09 4.909,17

08, 4.764,96

07 e, 4.616,58

06..cciiiiiiiiiniiiiiies 4.476,04

DS semussannmimnsssmn 4.367,82

Dl s 5860t wanmnamsmsastscasd 4.313,71

03 e 4.259.35

02 4.205,24

OL.ciiiiiiiiieiieee, 4.151,25
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