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oRDENANZA N" 123U20t2.-
MSTO:

Que resulta necesario adecuar las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a las
circunstancias socioeconómicas actuales, en las distintas clases de revist¿ presupuestaria; y

CONSIDERANDO:

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las categorías, mediante
la incorporación de un porcentaje total del20% (veinte por ciento) sobre la categoría de revista N" I
de la anterior escala sancionada por Ordenanza N' I1961201l.-
Que dada la situación económica actual, a los fines de no generar desajustes en el Presupuesto
Municipal vigente, se decide implementar dicho incremento en los basicos de la Escala de
Remuneraciones en tres (3) oportunidades: 10% (diez por ciento) con haberes de marzol2012; 5%
(cinco por ciento) con haberes dejr:/.id2}l2 y 5% (cinco por ciento) con haberes de
septiembrelz}l2, elevando el importe de la Cato 1 de $ 1.595,84 a $ 1.755,42 en marzoll2; $
1.835,22 enjulio/I2 y $ 1.915,01 en septiembrell2.-

Que el Presupuesto Municipal 2012 prmite este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilización de
las mejoras propuestas.-

Que la administración Municipal viene recaudando a la fecha" en forma
satisfactoria las previsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad
económico-financiera. -

Que los valores establecidos para las remuneraciones de los agentes
municipales, en la Ordenanza N" 1196/201I anterior, resultan desactualizadas a la fecha, dado que
se verifican cambios en la situación económica general, cuyas consecuencias se pueden comprobar y
que por lo tanto es necesario reflejar en las remuneraciones del personal municipal, a fines de no
licuar el poder adquisitívo de sus ingresos.-

Que la presente escal4 significa un considerable esfuerzo económico de parte
del Municipio, constituye la novena modificación de los b¿isicos de la escala salarial desde
diciembre de 2003, - en que el importe de la Cat. 1 estaba fijado por Resolución N" 018/1992 en $
339,09 - elevando para el mes de septiembre/2}L2 el basico de la Cat. I a la suma de $ 1.915,01
(Pesos Mil Novecientos Quince con Un Centavos).-

Que se deja constancia que, de ser factible económicamente el adelantamiento
de la fecha de aplicación de las escalas correspondientes a los Anexos II y/o III de la presente
Ordenanza, será comunicado y solicitado la correspondiente autorización para efectuarlo.-
Que vale hacer constar que la presente escala no implica modificar ningún otro tipo de beneficio que
actualmente se otorga a los agentes municipales.-
POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCÓ
SANCIONA CON FI.JERZA DE ORDENANZA

Art.l").- MODIFÍCASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas
categorías de revista (Personal de Planta Permanente, Personal Contratado y Personal Jomalizado), a
partir del 10 de marzo de 2012, que forma parte de la presente como Anexo I, Anexo II y Anexo III,
representando un incremento total de 20%o (veinte por ciento) sobre los básicos de escala, a
implementarse en forma progresiva en tres (3) veces, a partir del mes de marzo de 2012 aplicando
l0% (diez por ciento), continuando en el mes de julio de 2012 con 5oA (cinco por ciento) y en el mes
de septiembre de 2012 con el restante 5% (cinco por ciento), sobre la Escala Salarial -Ordenanza No
tt96/2012.-

Art.2').- Las Escálas referidas forman parte de la presente Ordenanza los Anexos I, II y III
rectivamente.-

Art.3').- COMUNÍQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo de la Ciudad de Huinca Renancó, en Sesión
Ordinaria de fecha diecinueve de abril

CARLOS TO OPVZO
H.C.D Vicepresidente 1o a C/ Presidencia

H. Concejo Deliberante
gada por Decreto N' 093/20
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TÉNGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-
de abril de 2012-
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oRD. N'123u2012.- ANEXO r

ESCALA DE REMUI\¡'ERACIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCÓ lr.trnU.lNENTE, P.CONTRATADO y P.JORNALTZADO)

VIGENCIA: 1o DE MARZO DE20l2 - (10%)

CARGOS SUELDOS BASICOS
INTENDENTE $ 7.327,53
SECRETARIAS $ 6.961,15
ENCARGADO DE AREA/
INTERVENTOR § 3.663,76

BASICOS

....3.144,73
3.053,15
2.758,02
2.640,92
2.503,53
2.442,44
2.396,57
2.350,86
2.303,03
2.259,23
2.214,66
2.167,65
2.121,79

..........2.075,92

..........2.014,94
1.952,1,9
1.892,76
1.847,oo
1.824,12
1.801,13
1.778,25
1.755,42

PERSONAL JORNALLZADO

Personal Importe

GASTOS REPRESENTACION
3.663,76
2.088,35

TOTAL
10.991,29
9.049,50

4.707,93

o
1 $ 88,42

.. 79,94

.. 71,50

1.044,17

ALBERTO OPIZZO
Vicepresidente 1o a C/ Presidencia

H. Concejo Deliberante
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oRD. N" 123y2012.- ANEXO rr

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENAI\ICO (P.PERMAI\TENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 10 DE JULIO DE 2012 - (5%)

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE S 7.660,63 3.830,32 11.490,95

SECRETARIAS $ 7.277,60 2.183,28 9.460,88

ENCARGADO DE
AREA/INTERVENTOR $ 3.830,32 1.091,64 4.921,96

BASICO

...$ 3.830,32

......3.590,93
3.287,69

........ 3.191,95
2.883,40

........2.760,98

........ 2.617,34

........ 2.553,47

........ 2.505,52

........2.4s7,73

._......2.407,72
2.361,93
2.315,34
2.266,19
2.278,24
2.170,29
2.106,53
2.040,94
1.978,81
1930,96
1.907,04
1.883,01
1.859,09
1.835,22

PERSONAL JORNALIZADO

Jornal Importe

lo ..................$ 99,42

2" ................... 79,94

30 ................... 71,50
-áCARLOS ALBERTO OPTZZO

Vicepresidente 1o a C/ Presidencia
H. Concejo Deliberante
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oRD. N" 1231t2012.- ANEXO nI

ESCALA DE REMUNMRACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - (5%)

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE $ 7.993,69 3.996,85 11.990,54

SECRETARIAS $ 7.594,01 2.278,20 9.872,21

ENCARGADO DE
AREA/INTERVENTOR $ 3.996,85 1.139,10 5.135,95

BASICO

3.747,06
3.430,63
3.330,72
3.008,76
2.881,01
2.731,13
2.664,49
2.614,45
2.564,59
2.512,40
2.464,62

...2.416,00
2.364,72

...2.314,69
.2.264,65
.2.198,12
.2.129,67

............2.064,84

........_._.2.014,91
1.989,95
1.964,88
1.939,92
1.915,01

PERSONAL JORNALIZADO

Jornal Imnorte

1" ..................$ 99,42

2" 78,94

ALBERTO OPVZO
Vicepresidente lo a C/ Presidencia

H. Concejo Deliberante
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