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ORI}BNANZA N' II46,Nlmf).-

MODIFICACIÓN ESCAI,A DE REMUNERACIONES PER.SIONAL MUNICIPAL

VTSTO:

Que es necesario la adecuación de las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a
las circunstancias socioeconómicas actuales, en sus distintas sitt¡aciones de revista prcsupuestaria; y

CONSIDERANDO:

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las Categorías, mediante
la incorporación de un porcentaje del 12% (doce) por ciento sobre la categoría de revista No I de la
anterior escala sancionada por Ordenanza N" I I lsl09.-

Que, dada la situación económica actual, a los fines de no generar desajustes en
el Presupuesto Municipal ügente, se decide implementar dicho incremento en los básicos de la
Escala de Remuneraciones, en tres vocies, cada una de las cudes equivale al4% (cuotro por ciento)
mensual acumulativo a saber: 4% (noviembre/09), 4e/o (8o/o-diciembre/09) y 4o/o (l2o/o -enero/l0).-

Que el mesupuesto Mmicipal 2009 plievé esE tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilización de
Ias mejoras propuestas. -

Que la Administración Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las preüsiones tributarias, hecho que Ie permite pod€r contar con la posibilidad
económico- financiera. -

Que los valores establecidos para las remurcnaciones de agentes municiples,
en [a Ordenanza N' 1115/2009 anterior, resultan desactuatizados a la fech4 dado que se verifican
cambios en la situación económica general, cuya consecueilcia no se puede desoíry que por lo tanto
es necesario reflejar en las remunerasiones del personal municipol a ñrm de no licr¡ar el @er
adquisitivo de sus ingresos.-

Que la ptesente escata significa un considerable esñ¡erzo económico de parte
del Municipio, constituye la séptima modificación de los básicos de la escala salarial desde el inicio
de la gestión de Gobierno Municipal, elevando a enero2O[0 el hisico de Calegoria 01 a $ 1.046,03.-

Que vale hacer constar que la presente escala no implica modificar ningún otro
üpo de beneficio que actualmente se otorga a los ageirtes municipales.-
POR ELLO

ELHONORABLE CONCEIO DELIBERANTE DE HUTNCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Artl).- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Mrmicipal en sr¡s distintas
categorías de revista, (P. Permanente, P: Contratado y P. Jornalizado), a partir del I " de noviembre
de 2(XD, que forma parte de la presente oomo Anexo I, rcprresentando wt l2o/o (doce por ciento) de
incremento sobre los básicos de escala, a implementarse en forma acumulativa y progresiva en tres
veqos, a partir de noüemb,re/0g 4o/e, diciembre/09 4o/v (aonrulado Wo) y ener;oD}lD 4o/e
(acumulado L2%).-

Art2').- COMUMQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Detiberante de la Ciudad de Huinca Renanco, en sesión
ordinaria de fecha veintiséis de noviembre de dos mil nueve.-

Quevedo Prof.
. H.C.D

tt

Promulgada por Decreto N' 24812009 de fecha 30 de noviembre de 2009.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE..
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Ord. N" 114612009 - ANEXO I

F'SC^IA Dtr' RÍ'MIINF',RTCIONFS P^RA tr',I PF'RSONAI MTINICIPAI DÍ' I{IITNC^
RE NANCíI (P pFRMANT'.NTF, P C(INTRATATIO v p ^rl¡RNAr rZArIo)

VIGFNCIA: lo I¡F NOVTI'MRRF DÍ'r00o--

INTENDENTE $ 4.080,52

SECRETARTAS $ 3.87619

2.040,26

1.1,62,95

581 47

6.120,78

5.039,44

2.621,73
ENCARGADODE
AREA $ 2.040,26

24...
23...

CATECJORIA BASICO

....§ 2.04026

.......1.912,75

....... t.7st.22
'1.700,23

....... 1.535,87

.......1.470,66
1.394,15
1.360.13
1.334,59

....... 1.309,14
1.282,50

....... 1.258,1I

....... 1.233,29

....... 1.247)t

....... 1.181,57

08.

07....
06....
05....
04....
03....

.l.156,03

.1.122,07

.1.097,13

.1.054,03

.1.028,55

.1.015,81

.I .003,01

. 990,2602...

01... 977,55
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Ord. N" ll46nffi9 - ANEXO I

F'SCAI,A NF RE'MIINF'RACTONF.S PARA FI, PERSONAI MITNICTPAI, I}T', IIIIINCA
RFNAN('O (P-P['RMANf,'NTr, P-I'ONTRAT^ I]O Y P.IORNAI r',?.At]O]

VI(]I'NCIA: lo IrF IIICIÍ'MRRR l]f,'. r00a--

C{RGOS STTFT NO RASTCO G^STOS RtrPRtrSFNTACTON TOTAT

INTENDENTE § 4.214,93 2.107,46 6.322,39

SECRETARIAS $ 4.004,18 1.201,25 5.205,43

ENCARGADO DE
AREA §2.1A7,46 600,62 2.108,48

CATE GORI ^ RASTCO

.....$ 2. r07,46
1.975,76
1.808,91
1.756,23
1.586y'6

... l.519.ll

... 1.440,08

... 1.404,94

... 1.378,55

...1.352,26

...1.324,74

...1.299,55

.".1.273,91
1.246,87

24.
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22.
?1.

09.
08.
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0ó.
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04.

..... t.220.49

......1.194,1I

......1.159,03

......1.122,94

......1.088,75

03

1.462,43
1.049,27
I.036,04
1.022,88
1.009,75

02...

01...

PT' R§ONAI, .IORNAI,IT-AD,O

.Iorn¡l Im[orfe

I " ..................$ 50,96

7" ................... 45,4 I
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Ord. N" ll46nüü9 - ANEXO I

ESCALA DE RDIVTUNERACIONES PARA EL PERSDNAT MUNICIPAL DE IIUINCA
RENANCO E.PER]VIANENTE. P.CONTRATADO Y P. JORNALIZADO)

YIGENCIA¡ 10 DE f,NERO DE 2010.-

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE S 4.366,58 2.183,29 6.549,87

SECRETARLAS $ 4.148,25 1.244,48 5.392,73

ENCARGADO DE
AREA § 2.183,29 622,24 2.805,53

BASICO

&
i-¿::r.4bVr 9-

íEi1iry-ii
\\W1

........s 2.183,2e
2.046.84
1.873,99
1.819,42
1.643,54
1.573,76
1.491,89
1.455,49
1.428,15
1.400,91
1.372,41

1t
10

09

1.346,31
1.319,75
1.291,74
1.zil,40
t.237.07
1.200,73
1.163,34

............. 1. I 27,92
1.100,65

............. 1.087,02

............. 1.073,32

08.
07.
06.
05.
44.
03.
02.
01.

...1.059,68

.. 1.046,08

PERSONAL JORNALIZAIX)

Jornal Imoorte

1o ..................$ 52,69

20 .....,....... ...,.. 47,04

3" ............. ...... 42,61
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