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ORDENANZA N' III5I}üJp.-

MSTO:
Que es necesario la adecuación de las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a

Ias circunstancias socioeconómicas acfuales, en sus distintas situaciones de revista presupuestada;y

CONSIDERANDO:

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las Categorías, mediante la
incorporación de un porcentaje del l0% (diez) por ciento sobre Ia categoría de revista N" I de la
anterior escala sancionada por Ordenanza N" I107108.-

Que el Presupuesto Municipal 2009 prevé este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilización de
las mejoras propuestas. -

Que la Adminisúación Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las preüsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad
económico- fi nanciera. -

Que los valores establecidos para las remuneraciones de agentes municipales, en
la Ordenanza N" 1107/2008 anterior, resultan desactualizados a la fecha, dado que se verifican
cambios en la situación económica general, cuya consecuencia no se puede desoír.-

Que la presente escalq significa un considerable esfuerzo económico de parte del
Municipio, constituye la sexüa modificación de los b¡ásicos de la escala salarial desde el inicio de la
gestión de Gobierno Municipal la cual tenía brisicos que no se habían incrementado desde el año 1992,
y representa en porcentaje, el275Yo (doscientos setenta y cinco por ciento) de incremento respecto a la
Categoría 0l de la Escala de ese año.-

Que vale hacer constar que la presente escala no implica modificar ningún ofio
tipo de beneficio que actualmente se otorga a los agentes municipales.-
POR ELLO:

EL HONORABLE CONCE}O DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.l").- MODIFICASE ta Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distint¿s
categorías de reüsta" (P. Permanente, P: Contratado y P. Jornalizado), a partir del I " de febrero de
2009, que forma parte de la presente como Anexo I.-

Art.2").- COMUNIQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de [a Ciudad de Huinca Renancó, en Sesión
Ordinaria de fecha doce de martm de dos mil nueve.-
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Promulgada por Decreto N" 070/2009 de fecha 17 de marzo de 2009.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE..

Ing.Agr SUÁREZ
Vicepresidente 1o

FL Concejo Deliberante
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Ordenanza N' 1115/2fi19 - ANEXO I

ESCALA DE REMI,iNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL I}E HTIINCA
RENANCO (P.PERMANENTE, P.CONTRATADO Y P.JORNALIZADO)

VIGENCIA: 10 DE F'EBRERO DE 2(M..

CARGOS SUELDO BASICO GA§TOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE S 3.902.70 1.951.35 5.854,05

SECRETARIAS § 3.707,56 1.112.27 4.819.83

ENCARGADO DE
AREA $ 1.951,35 556,13

BASICO

1.951.35
1.829,40
1.674,91

1.626,13
1.468,94
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1.333J0
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1.154,51
1.130,08
1.105,65
1.073,17
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1.008,10
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959,30
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934,95
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EUCENIO SUAREZ
Vicepresidente lo

H. Concejo Deliberante
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DRoscAR ffi.sALIBA
INTENDENTE MI,]NICIPAL

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

HUINCA RENANCO, Cba. 17 de mano de 2009.-

ATENTO:
La sanción dada por el Honorable Concejo Delibera¡rte de Huinca Renancó, en su

§esión Ordina¡ia de fecha 12 de marim de 2009, al Proyecto de Ordenanza que modifica la
Escala de Remuneraciones del Personal Municipal a partir del lo de febrero de 2009, elevado
por este Departamento Ejecutivo.-

POR ELLO y en uso de sus facultades

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE HUINCA RENANCO

DECRETA

Art.lo).- PROMULGASE LA ORDENANZA No lll5l2009 ESCALA DE
REMI.JNERACIONE§ PERSONAL MUNICIPAL A PARTIR 1O DE FEBRERO DE 2OO9 -
sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Huinca Renancó, en Sesión Ordinaria de
fecha 12 demarz-o de 2009.-

Art.2).- COMLJMQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO N" 070/2009.-
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