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DE
HUINCA RENANCO

DPTo. GENERAL RocA - PRoV. DE cÓRDoBA

oRDENANZA No 10«)/2007.-

VISTO:
Que es necesario la adecuación de las remuneraciones del Personal Municipal de

acuerdo a las circunstancias socioeconómicas actuales, en sus distintas situaciones de
revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:
Que la Administración Municipal había implementado una nueva Escala

de Básicos en las remuneraciones del personal, hace exactamente un año a la fecha,
tiempo durante el cual se han modificado las condiciones generales de la economía.-

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las Categorías,
mediante la incorporación de la suma de Cien Pesos a la Categoría Uno de la anterior y
proporcionalmente a las subsiguientes, deduciendo de la suma correspondiente a
Beneficios Sociales que se otorgan en bonos al Personal Municipal.-

Que el Presupuesto Municipal2O0T prevé este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la
contabilización de las mejoras propuestas.-

Que la Administración Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las previsiones tributarias del coniente año, hecho que le permite poder e¡ntar
con la posibilidad económico-financiera. -
POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.1o).- MODIF¡CASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas
categorías de revista, (P. Permanente, P. Contratado y P. Jornalizado), a partir del 1" de
abril de 20OT.-

Art.2').- COMUNIQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DADA en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancó, en
Sesión Ordinaria de fecha dieciocho de abril de dos mil siete.-

FF ,

ú
rf'c)

gl
P

a
l €=(É.$§

w
((C)

r¡
?

ria Quevedo Dr. Femando Luis Suárez
Presidente

H. Concejo Deliberante

_ H.C.D

Promulgada por Decreto No O93/2OO7 d.e fecha 20 de abril de 2007.-
IENG¿SE POTI ORDENANZA ruGEI{TE.-
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ANEXO I - Ord.No 1040,12007

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCÓ (P. PERMANENTE p. CONTRATADO y p. JORNALTZADO)

VIGENCIA: 1o DE ABRIL DE 2007.-

CARGOS st tFt Do RA.q CO GASTOS RFPRFSFNTACION TOTAI

INTENDENTE

SECRETARIAS

INTERVENTOR

$ 2.253,24

$ 2.140,57

$ 1.126,62

BASICO

126,62
056,21
967.O2
938,86
848,10
812,10
769.85
751"06
736.96
722,90
708.19
694.72
681,02
666,56
652,46
638,36
619,60
600,31
582,03
567,96
560,92
553,86
546,82
539,80

1.126,62

642,17

315,45

3.379,86

2.782,74

1.442,47
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PERSONAL JORNALIZADO

Jornal lmporte

$ 27,15
24,24
21,96

Quevedo

t-

Dr. Femando Luis Suárez
Presidente

H. Concejo Deliberante
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