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Honorable Concejo Deliberante

DE
HUINCA RENANCO
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ORDENANZA N° 1040/2007 .-

VISTO:

Que es necesario la adecuacion de las remuneraciones del Personal Municipal de
acuerdo a las circunstancias socioeconomicas actuales, en sus distintas situaciones de
revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:

Que la Administracion Municipal habia implementado una nueva Escala
de Basicos en las remuneraciones del personal, hace exactamente un afo a la fecha,
tiempo durante el cual se han modificado las condiciones generales de la economia.-

Que se propone adecuar las remuneraciones de todas las Categorias,
mediante la incorporacion de la suma de Cien Pesos a la Categoria Uno de la anterior y
proporcionalmente a las subsiguientes, deduciendo de la suma correspondiente a
Beneficios Sociales que se otorgan en bonos al Personal Municipal.-

Que el Presupuesto Municipal 2007 prevé este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la
contabilizacién de las mejoras propuestas.-

Que la Administracién Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las previsiones tributarias del corriente afio, hecho que le permite poder contar
con la posibilidad econémico-financiera.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
Art.1°).- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas
categorias de revista, (P. Permanente, P. Contratado y P. Jornalizado), a partir del 1° de
abril de 2007 .-
Art.2°).- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

DADA en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancé, en
Sesion Ordinaria de fecha dieciocho de abril de dos mil siete.-

aria Graciela Quevedo Dr. Fernando Luis Suarez
Secr tazi’a - H.C.D. Presidente
H. Concejo Deliberante

Promulgada por Decreto No 093/2007 de fecha 20 de abril de 2007.-
ENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-



FHonorable Concejo Deliberante

DE
HUINCA RENANCO

DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ANEXO | - Ord.N° 1040/2007

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P. PERMANENTE P. CONTRATADO y P. JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1° DE ABRIL DE 2007 .-

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE $2.253,24 1.126,62 3.379,86
SECRETARIAS $ 2.140,57 642,17 2.782,74
INTERVENTOR $1.126,62 315,45 1.442,07
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Dr. Fernando Luis Suarez
Presidente
H. Concejo Deliberante



