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HUtNcA ne¡¡RHcó

DPTo. GENERAL RocA. PRoV. DE cÓnooaA
oRDENANZA No 1003/2006.-

VISTO:
Que es necesario la adecuación de las remuneraciones del Personal Municipal de

acuerdo a las circunstancias socio económicas actuales, en sus distintas situaciones de
revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:
Que la Administración Municipal había incorporado a Ias

remuneraciones del personal, la suma de Cien Pesos en forma provisoria, mediante
Decreto N" 325/2006 hasta tanto se afianzaran las condiciones económim-financieras del
Municipio, es decir de acuerdo a las evoluciones recaudatorias.-

Que el Presupuesto Municipal 2006 prevé este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la
contabilización de las mejoras propuestas, de acuerdo a lo convenido por el Departamento
Ejecutivo Municipal con sus empleados.-

Que la Administración Municipal viene recaudando a la fecha, en
forma satisfactoria las previsiones tributarias del coniente año, hecho que le permite poder
contar con la posibilidad económico-fi nanciera. -

POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.1').- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus
distintas categorías de revista, (P. Permanente, P. Contratado y P. Jomalizado), a partir
del 1' de abril de 2006.-

Art.2").- EI Adicional Remunerativo establecido mediante Decreto N" 325/2006 queda
reemplazado por la presente Ordenanza, pasando a ser sustituído e! mismo por los
Básicos que se establecen en elAnexo correspondiente.-

Art.3").- COMUNIQUESE, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DADA en Sala del Honorable Concejo Deliberante de Huinca Renancó, en Sesión
Ordinaria de fecha doce de abrilde dos mil seis.-

ndo Luis Suárez
- H.C.D Presidente

H. Concejo Deliberante

Frounl,gaür por }ecreto I{o 0S9r/2006 de fecha 1"9 do abrlL fle 20O5r-

rM{S¡§E POR ORDTI{ANTA YIGEI{IT.-
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HU]NCA RENANCÓ
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CÓRDOBA

ANEXO Ordenanza N' 1003/2006

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO (P. PERMANENTE P. CONTRATADO y P. .JORNALZADO)

VIGENCIA: I " DE ABRIL DE 2006.-

INTENDENTE

SECRETARTAS

SUBSECRETARIAS

INTERVENTOR

CATEGORIA

SUELDO

s 1.832,86

1.741,22

870,60

9L6,43

$ 916,43

\)) )a

261,18

261,18

§ 2.749,1.6

2.263,51

t.131,78

1.177,61

Dr. Fernando Luis Suárez
Presidente

H. Concejo Deliberante
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