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DE
HUINCA RENANCO
DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ORDENANZA N° 1003/2006.-

VISTO:

Que es necesario la adecuacion de las remuneraciones del Personal Municipal de
acuerdo a las circunstancias socio economicas actuales, en sus distintas situaciones de
revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:

Que la Administracibn Municipal habia incorporado a las
remuneraciones del personal, la suma de Cien Pesos en forma provisoria, mediante
Decreto N° 325/2006 hasta tanto se afianzaran las condiciones econémico-financieras del
Municipio, es decir de acuerdo a las evoluciones recaudatorias.-

Que el Presupuesto Municipal 2006 prevé este tipo de mejoras en las
remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la
contabilizacién de las mejoras propuestas, de acuerdo a lo convenido por el Departamento
Ejecutivo Municipal con sus empleados.-

Que la Administracidén Municipal viene recaudando a la fecha, en
forma satisfactoria las previsiones tributarias del corriente afo, hecho que le permite poder
contar con la posibilidad econémico-financiera.-

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
Art.1°).- MODIFICASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus

distintas categorias de revista, (P. Permanente, P. Contratado y P. Jornalizado), a partir
del 1° de abril de 2006 .-

Art.2°).- El Adicional Remunerativo establecido mediante Decreto N° 325/2006 queda
reemplazado por la presente Ordenanza, pasando a ser sustituido el mismo por los
Basicos que se establecen en el Anexo correspondiente.-

Art.3°).- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

DADA en Sala del Honorable Concejo Deliberante de Huinca Renancé, en Sesion
Ordinaria de fecha doce de abril de dos mil seis.-

ando Luis Suarez
Presidente

H. Concejo Deliberante

iela Quevedo
Secrétaria - H.C.D.

Promulgada por Decreto No 089/2006 de fecha 19 de abril de 2006i-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE .-
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DE
HUINCA RENANCO

DPTO. GENERAL ROCA - PROV. DE CORDOBA

ANEXO Ordenanza N° 1003/2006

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA

RENANCO (P. PERMANENTE P. CONTRATADO y P. JORNALIZADO)

VIGENCIA: 1 ° DE ABRIL DE 2006.-

CARGOS SUELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE $ 1.832,86 $2.749,16
SECRETARIAS 1.741,22 2.263,51
SUBSECRETARIAS 870,60 1.131,78
INTERVENTOR 916,43 1.177,61
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Dr. Fernando Luis Suarez
Presidente
H. Concejo Deliberante



