DWeonoralle Goneejo Pleliberante ORUENANZA Nro. 474/92.-

HUINCA RENANCO
DPYTC. GENERAL ROGA - PROV, DE CORDOBA

VI8T0:

El Proyecto de Ordenanza: “Adhesidn de la Municipzlidad a las Leyea
Nacionales Nro. 23606 y 23697 y Ley Provineial Nro. 7850", elevado por el
i} L;a.m' H

¥ CONSIDERANDO:

Que se trata de implementar las medidas de descentraliza-
cidn, privatizacién y congecidn, que rigen en el dmbito naclional y provin
cial a2 través de las referidas leyes, en procura de concretar en esta Mu-
n;elﬁﬁlid&d los rrocesos conducentes a pptimizar el funcionamiento y la /
prestacidn de servicios en todas sus édreas.-

Que ademds, es menester llevar a cabo la reestructupacidn /
del sistema municipal, en orden a la necesidad de recuperar el eguilibrio
presupaestario, disponiendo la racionalizacidn del gasto, por madlo de los
mecanismos que con la presente reglamemta01am se pondrén en vigencia, a //
log fines de que la administracidn comunal pueda recuperar eficiencia fun-
cional y capacidad de obra.-

POR ELLO:
KL HONORABLE CONCEJO UELIBERANIE
SANCIONA CON FUERZA DE ORUBKANZA
AURESIUN

Art.l=).- La Municipalidad de Huinca Renancd adhiere en todos sug términos

a las Leyes Nacionales Nro. 23696 y 23697 y a la Ley Frovincial
Nro. 7850.=- La adhesidn no excederd el término de vigencia de las referi-
das Leyes Nacionales y Provincial,-

UBJETIVOS: Descentralizacidn - Privatizacidn - Consecidn -

Arte.2«).= La %unicipalidad de Huinca Ré&nancd adoptari un sistema de admi=-
nistracidén y control de sus estructuras cue §s§10111te un redi-
menalomamlentoyr@eqtracturaclon funcional de la administracidn municipal.=-

Art.3=).= Facliltase a2l Departamento Ejecutiveo a reestructurar, reformar, /

descentralizar, privatizar y dar en consecién, en forma total o
parclal y mediante ordenanza, los servicios, funciones y cbras cuya ges=’
tidn se encuentre a cargo de la Municipalidad de Hulnea Hpnancé.-

Art.li=-).- Credse una Comisidn Ad=-Hoc, integrada por el Departamenito Ejecu-

tivo y/o los secretarios por él delegados y dos miembros del H.
Concejo Deliberante nombrados por este Cuerpo, que a los fines de cumpli-
miento de la presente COrdenanza, deberdn estudiar a los efectos de : amegu
rar, proponer soluclones, formular observaciones y recomendaciones, sin ne
cegidad de convocatoria previa del Departamento Ejecuﬁivo Municipals y la
misma, en los temas referidos a personal, realizard las eonsaltms pertinen
1] Sindicato del Empleado Municipal de iHuinca R nancé.-

“Art. 5~).~ La privatizacidn, podri instrumentarse mediante conveniocs sus-

.+ criptos por el Departamento ﬁjecutlvo corn:

a) Cooperativas de Obras vy Serwvicios Piblicos o similares, /
especialmente creadss o por crearse, para la prestacidn de
dichos serviciog.- ,

b) Empleados del servicio a privatizar, con relacidn de em-
pleo piablico con esta Municipalidad,-

¢) Comisiones Administradoras o Entes Hunicipales creados por
Urdenanza.=-

Art.6-).- Para proceder a la privatzzaclen total o parcial de los servi-
ciog prestados por la Municipalidad, deberédn ser declarados svu
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jetog a privatigzacién, mediante Ordenanza especial, dictada al efecto.=

Art. 7-).=- A los fines de lograr los objetivos propuestos, el uUepartamentc

kjecutivo podrd usar todos los mecanismos legales establecidos

en las Leyes Nacionales y Provineciales a las gque adhiere el Municipio de 4

Huinea Renancd, pudiéndo contratarse en todos los casos, medlante contrat:
cidn directa, autorizada por ordenanza.-

Art. 8-).=~ El Departamento Ejecutivo podrid otorgar conseciones de obras,
servicios v otras actividades desarrolladas por la Municipali-
dad, mediante los mecanismos indicados en el articulo anterior.-

/

Art., 0='.- La consecidén podrd efectuarse a titulo oneroso, a titulo gratul
to, subvencionado por aportes parciasles reintegrables © no.-

Art.10=).- 3i por aplicacidn de los articulos anteriores se eliminan car-

gog, los agentes permanentes gue los chp&ban quedaran en dis-
ponibilidad conforme la legislacidn en vigencia, sin perjuicio de lo esia
blecido en la presente Ordenangza.-

Art.1l=):~ En el dmbito de la Municipalidad de Huinca HKenancd, no se po=-

' drdn hacer nuevas desiﬂnaclones o canﬁrata01@nes por un térmi-
no de deos (2) afos.- Los actos que asi lo dispongan seran nulos y no pro-
ducirdn efectos.~- Las excepciones a esta norma deberdn establecerse por
acto administrativo expreso y fundado en causas objetivas de la necesiaad
¥y en baze a Concurso publlco que asegure la 1gualdad de posibilidades.~
La ?resente disvosicidn no se aplicard a la renovacidn de los contratos er

vigencia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.-

Art.12-).- Los Contratos existentes, como las reiaciones laborales de per-

gonal no p@rmanente, se extinguirdn cuando concluyan las respel

*wvmq relaciones jurldleag admin;stratlvaa, salvo que por acto expreso de
la. / administracidn continden en vigencia.-

Art.13-=).~ Facdltase al Departamento Ejecutivoe hasta el 31 de julio de //,
1992 a dar de baja por razones econdmicas y/o de servicios, al
perqmnal permanente, de ﬁablnete, interno, suplente o eventual, que &e de-
sempefie bajo cualguier ﬁzgs?@g v1nculo juridiceo, denominacidn, amparado er
cualquler estatuto, convenio o réginmen @speﬂial vigente en la administra-
clon municipal.=-
partamento L;ecuﬁlve tendrd en cuenta el aspecto social para la apli-
de-este articulo.-

.~ Las bajas serdn efectivizadasg teniendo en cuenta la necesidad ,

de producir un real y correcto proceso reductor de la planta di
L en la administracidn pidblica, sin connotaciones ?drtlﬁlatds o ser
’%mrlales.n Independiente mente el Departamento mgenutlvo agilizard los 1g3
mites del personal que se encuentre en condiclones de jubilarse.-

5-)e= EL nersenal dado de baja tendrid derecho a percibir una indemni-
zacidn equlva&@nte a un mes de la (ltima retribucidn por cada ,
aﬂa de servicio o fracecidn mavor a tres meses cumpildo% en la administra-
cidn municipal.~ Se entenderd por (ltima retribucidn percibida, el total ,
de las remuneraciones, gue le hubleran correspon&lde al agente en el Ulti:
mo mes completo, oﬁmputanﬁsue por tales las que estdn suaetas a descuentos
previsionales, con excepcidn de las corres pondlentes a servicios prestados
en horario extraordinario o o sobre Elﬁﬂ&ClOn no permanente.
Bl importe de esta asipgnacidn en ningln caso podra ser inferior a los dos

(#Y meses de sueldos calculados en base al sistema del pdrrafo anterior.-
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Art.16«).~ La indemnizacidn prevista en el articulo anterior es excluyen~-

te de cualquier otras que por despido pudiera corresponder al /
agente y no estard sujeta 2 ningin impuesto o gravamen y se abonard dentro
de los diez (10) dias de la efectiva fecha de baja.-

Art.17-).~ Bl personal dado de baja de acuerdce s las disposiciones de la /
presente no podrd reingresar a la administracidén municipal du-
P '3 s % 5 5 *
rante los dos (2) afios siguientes, bajo ninguna de las categbrias enumera-
da& 'l

Art.18% ).~ Déjase en suspenso hasta el 31 de jullo de 1992 toda norma le-
gal, emtatuto, convencidn o disposicidn de cualquier naturaleza

que se oponga a la presente o establezca el pago de indemnizaciones diszin

tas a las que aquf -se fijan, respecto a los articulos 13, 14, 15, 16 y 17.~

Art.19-).- Establécese un régimen de retiro voluntario para el personal //
permanente de la administracidn municipal, con vigencia hasta / -
el 31 de julio de 1002.-

Art.20-).- El personal que desee acogerse al régimen, lo deberd notificar

mediante presentacidn escrita al Departamento Ejecutivo y al H.
Concejo Deliberante, los que tendrdn un plazo de diez (10) dias hdbiles /
para contestar en forma positiva o negativa la solicitud del agente muni-
cipal y dentro de las pautas fijadss en el Art. 4to.) de la presente Urde
nanga.- Hn caso de no exisiir contestacidn en ese plazo, se considerard
denegada la solicitud de retiro.-

Art.21=).~ Si se aceptara la oferta de retiro voluntario, se ctorgard al
agente una gratificacidn, que consistird en una 75% (setenta y
cinco por ciento) de la indemnizacidn establecida en el Art.l15) de esta /
misma Ordenanza, considerando como unidad la fraccidn mayor de tres {3} /
meses.- No gozardn de este beneficio quienes se encuentren en condiciones
de jubilarse.-
Art.22-),- El Departamento Ejecutivo procederd a liquidar y sbonar los im
portes pertinentes en el término de diez (10) dias de produci-
da la baja efectiva.=~

Art.23«).- El personal que se adhiera al retiro voluntario no podrd ingre
& @ 2 & 2 2 " & 2 R
sar en la Administracidn Municipal por el término de cinco (5)

afios contados a partir de la concesidn del retiro por cualquier causa de
sy designacidn.-

Art.2b-) .~ Facdltase al Departamento Ejecutivo, en las condiciones gue de
termine la reglamentacidn, & otorgar.un régimen de licencia ex

traordinaria de cardcter voluntaria de hasta un plazo de sels {(6) meses

durante el cual el personal no gozard de remuneracidn alguna.-

1, personal mencionadc en el apartado anterior, para acogerse al régimen

etiro voluntario deberd hacerlo indefectiblemente dentro del plazo fi

.precedentemente, casc contrario perderd el beneficio.-

artamento Ejecutivo se reserva el derecho de aceptar o no el pedido

encia.-

L Art.25=).= 4 los efectos de reestudiar los adicionales establecidos en gu
g mas fijas o en porcentajes de la asignacién bdsica del agente

mugic¢ipal, suspéndanse los mismos por un plazo no mayor de treinmta (30) /

> @ias, desde la fecha que determine el Departamento Ejecutivo, contados a

“Fartir del primer .dia del mes elegido s tal fin.- , ; %

£1 personal municipsl seguiréd percibiendo los adicionales vigentes hasta

que el Departamento Ejecutivo se expida.-
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Art.26-).- Faciltase al Departamento Ejecutive Municipal, en las condi-

¢ciones que determine la reglamentacidn, a otorgar un régimen /
de reconocimiento a la eficiencia y/o productividad del personal, que po-
dré consistir en aportes dinerarios, franquicias, reconocimientos y/u o-
tros incentivos.-

Art.27=}.- Facdltase al Departamento Ejecutivo a reublcar y trasladar al
- personal, no golo dentro del ambito municipal sino transferir
lo a los gobiernos Naclonal o Provincial en el marco de convenios que se
sugseriban a los fines de descentralizacidn y reestructuracién de sus ad-
ministraciones.-
31 el convenio fuese temporario, deberd reincorporarse a la dependencia-
municipal de origen una vez finalizado el mismo, respetdndose antigledad
y categoria equivalente existente al momento de la transferencia,-

Art.28=-).- La Municipalidad otorgard certificado de conducta y desempefio

' con especificacidn del motive por el cuasl se aleja de la admi-
nistracidén municipal, con cardcter de Carta de Referencia o Fresentacidn,
si asi lo requiere el agente.-

Art.29-).- Serd autoridad de aplicacidn de la presente Urdenanza, con las
modalidades estipuladas en la misma, el titular del UDepartamen
to Ejecutivoe Municipal.-

Art.36-).- Comuniquese, publiquese, dése al Registro flunicipal y archive-
B8~

Dado en Sala del Honorable Concejo Deliberante de Huinca Renancéd, en se
#idn extraordinaria de fecha catorce de enero de mil novecientos noven-
ta y dos.- A




