c]Honorch QEonczjo qDe[thran[c ORDENANZA HNro. 390/89.-

DE
HUINCA BRENANCO
DPTO. GRAL. ROCA
PROV, DE CORDOBA

VISTO: :
Las observaciones efectuadas por el D.E.M. a la Ordenanza Nro. 363/88
"Estatuto del Empleado Piblico Municipal®s...

Y CONSIDERANDO:
Que las modificaciocnes introducidas por el D.E. mejoran y //
precisan los términos normativos del mencionade Estatuto.-

Por ello; el:

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Art.12),« MODIFICASE la Ordenanza Nro. 363/88 "Estatuto del Empleado Pdbli-
co Municipal”, en su Art.15%), Capitule II "Ingresos y Nombramien-
tog, el que quedard redactado como sigue:

"Art.,152).- El personal permanente ocupard el cargo en forma provigio
nal durante los seis (6) primeros meses de servicio efec-
tivo, al término de los cuales se transformerd automdticamente en definitivoe
sigmpre y cuando el agente haya demostrado idoneidad, condiciomes y adapta-
cidn para las fumciones del carge conferido.~ En case contrarioc y ne obstan-
te haber aprobade el exdmen de competencia o reguisitos de admisidn, quedars
revocado el acte que dispone su ingreso, que deberd ser comunicado al agente
con por lo menos treinta (30) dias de anticipacién al cumplimiento de les //
seis {6):meses provisionales, produciéndose el cese inmediato en sus funcio-
nes, en la forma que se establezca en la reglamentacidn.- la calificacidn //
deberd ser efectuada por el Departamento Ejecutive Manicipal.-"

Art.22).~ MODIFICASE el AFt.20%2), del Capftulé IV "Dereches del Agente®, de
la Ordenanza Nro. 363/88, el que queda como sigue:

“Art.202).- Durante el lapso establecido en el artidulo anterior, el
agente podrid ser reubicado:

a) En cualquier vacante de equivalente nivel y especiali-
dad existente o que se produzca en el dmbito de apli-
cacién del presente Estatuto;y

b) En un esrgo de menor nivel, pagdndoselé en tal supues
to, la diferencia de haberes existente entre ambos
carges, debiéndo:ser considerado a los efectos escaia
fonarios en el de mayor nivel.- '

Vencido el plazo de disponibilidad y la reubicacidn no /
se hubiere producide, por no existir carge vacante en las condiciones fija=
das en el inc. a), o por no haber aceptadc el agente la reubicacidén en un /
cargo de menor jerarquia, se elevaridn de inmediato las actuaciones a la Co-
misién de Relaciones Laborales.- El afectado podrd interponer recurso ante/
la Comisidén de Relaciones Laborales y agotadas estas instanecias se resolve-
ré su baja; abondndosele la indemnizacidn prevista el el Art.26).-

. El eargo:eliminado y la funcidn inherente al mismo no //
pcdrgoser recreade hasta después de dos (2) afios de haberse operado su su-
presion.- En caso contrario correspondera la inmediata reincorporacidn en /
los cargos creados de los agentes afectados por la restructuracidn adminis-
tra?%va.« ) No podrdn disponerse designaciones, en el émbito de apli-
cacion de este Estatuto mientras exista personal en estado de disponibili-
dad en igual o equivalentes jerarquias y que rednan las condiciones reque-
ridas por las vacantes existentes, debiéndose llenar las mismas por transfe-
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Art.32).- MODIFICASE el inc. A}, del Art. 362), Capitule IV "Derechos del /
Agente", de la Ordenanza Nro. 363/88, el que queda como sigue:

"Inc. ) Por razones gremiales, conforme ge determine en la reglamen
tacién.="

Art.48).- MODIFICASE el Art. 452), Capftulo IV "Derechos del Agente®, de la
Ordenanza Nro.363/88, el que queda como sigue:

"Art.458).« Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo li-
bremente. debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en/
forma escrlta, inequivoca,y fehaciente por medic de telegrama celacionado,/
o coemunicacidn efectuada por ante las Autoridades del Ministerioc de Trabajo
de la Provincia de Cdérdoba.-
La renuncia producird la baja del agente a partir del mo
mente de su aceptacién por la autoridad competente,-

Art.58).- MODIFICASBE el Art, 56%), del Capftulo V “Deberes, Prohibiciocnes e
Incompatibilidades”, de la Ordenanza Nro. 363/88, agregarfidosele /
el siguiente incisos

*Inc. 0}~ Utilizar con fines particulares los elementos de transpor
te y dtiles o herramientas de trabajo destinados al servi
cio ofieial y los servicios del personal.-"

Art.62).- MODIFICASE el Art. 782), del Capftulo VI "Reglmen Disciplinarie",
de la Ordenanza Nro. 363/88, el que queda como sigues

“Art, 282) - El sumario asegurari al agente las siguienﬁes garantiag:
a) Pr@gedzmzentm escrito y plaze méximo para su instru=-
ceion, -
b) Dereche de defensa cen facultades de asistengia le=/
trada o de un representante gremial az eleccidn del /
agente.-"

Art.72).- MODIFICASE el Art. 10882), del Capftulo “Disposiciones Generales y
Transiterias”, de la Ordenanza Nro. 363/88, el que queda como si-
gues

“Art.,1082),- 4 partir de los ciento ochenta dfas (180) de la puesta
en vigencia del presente Esﬁatuts, el personal jernali-
zado con mds de seis meses de antiguedad deberd ser lngr@sado a la planta /
permanente, de acuerde a la funciédn gque desempefie, previa creacidn del car-
go en el presupuesto vigente.-"

Art.8-).- DERG&ASE toda disposicidn que se oponga a la presente Ordenanza.-

Art.9-).- Comunfquese, publigquese, deseggff;bﬁigxro Municipal y archivese.-
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Dada en Sala del Honorable Cencéfﬂ Be
los dieciséis dias del mes de agﬁst
nueve .- e
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