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ORDENANZA N° 1659/2022.-

VISTO
Que resulta necesario adecuar las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a las

circunstancias socioecondmicas actuales, en las distintas clases de revista presupuestaria; y

CONSIDERANDO:
Que se resuelve aplicar un incremento salarial equivalente al 35% (TREINTA

Y CINCO POR CIENTO), sobre la Categoria Escalafonaria N° 1 a efectivizarse en forma
escalonada en tres etapas, con las remuneraciones correspondientes al mes de: ENERO/2022 (15%)
elevando el importe de la Cat. 1 a $ 28.014.- (Pesos Veintiocho Mil Catorce); con las del mes de
MARZ0/2022 (15%+10%= 25%) elevado el importe de la Cat. 1 a $ 30.450.- (Pesos Treinta Mil
Cuatrocientos Cincuenta) y con las remuneraciones del mes de MAY0/2022 (25%+10%=35%)
con Cat. 1 en la suma de $§ 32.886.- (Pesos Treinta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Seis)
significando un incremento respecto a la anterior Escala de Remuneraciones del 35% (TREINTA Y

CINCO POR CIENTO).-

Que la Administracion Municipal viene recaudando a la fecha, en forma
satisfactoria las previsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad

econOmico-financiera.-

Que los valores establecidos para las remuneraciones de los agentes
municipales, requieren una actualizacion, dado que se verifican cambios en la situacion econdomica
general, cuyas consecuencias se pueden comprobar y que por lo tanto es necesario reflejar en las

remuneraciones del personal municipal, a fines de no licuar el poder adquisitivo de sus ingresos.-

Que la presente escala, significa un considerable esfuerzo econdmico de parte
del Municipio, constituye la vigésima primera modificacion de los basicos de la Escala Salarial
desde diciembre de 2003, - en que el importe de la Cat. 1 estaba fijado por Resolucion N° 018/1992
en $ 339,09 - elevando el basico de la Cat. 1 (UNO) (con el 35%) a la suma de $ 32.886.- (Pesos
Treinta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Seis).-

Que la primera etapa del reajuste se aplicd sobre las remuneraciones mediante

Decreto N° 020/2022, a partir del 1° de enero de 2022 Ad Referéndum del Honorable Concejo
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Deliberante en virtud del Receso Legislativo vigente, cuya homologacion se verifica mediante la

V.

presente Ordenanza.-
POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art. 1°).- CONVALIDASE y APRUEBASE el Decreto N° 020/2022 de fecha 21 de enero de
2022 del Departamento Ejecutivo Municipal de Huinca Renancd, por el cual modifica la escala de
Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas categorias de revista a partir del 1° de enero

de 2022, por un total de 35% (Treinta y Cinco por Ciento) a efectivizarse en tres etapas:
)] 15% (quince por ciento) con remuneraciones de Enero/2022.-
1) 10% (diez por ciento) con remuneraciones de Marzo/2022.-
11)) 10% (diez por ciento) con remuneraciones de Mayo/2022.-

Art. 2°).- Las Escalas respectivas forman parte del presente como Anexos I, II y III, como asimismo

el Decreto N° 020/2022 que se convalida.-

Art. 3°).- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.-

DADO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancd, en Sesion
Ordinaria de fecha diez dias de marzo de dos mil veintidos.-

Ernesto Jonatan Arena Carlos Alberto Opizzo
Secretario Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
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ANEXO I - ORDENANZA N° 1659/2022.-

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA

RENANCO

VIGENCIA: 1° DE ENERO DE 2022 — 15% - (QUINCE POR CIENTO)

CARGOS SUELDO BASICO

INTENDENTE § 116.936,90
SECRETARIAS § 111.090,05
INTERVENTOR § 58.468,45

CATEGORIA BASICO

24 $ 58.468,45
23 54.814,38
22 e 50.185,45
21 48.723,99
20 44.014,10
19 42.145,33
I8 s 39.952,73
L7 e 38.977,86
16 38.245,90
IS 37.516,40
L4 36.753,03
I3 36.054,12
12, 35.342,80
I, 34.592,64
100 33.860,68
09, 33.128,71
08 32.155,51
07 e, 31.154,21
06..ciiiiiiiiiiiieie, 30.205,79
05 i, 29.475,47
04, i, 29.110,31
03 e, 28.743,49
02, 28.378,33
OT i 28.014,00

GASTOS REPRESENTACION TOTAL

58.468,45 175.405,35
33.327,02 144.417,07
16.663,51 75.131,96



™
N

HONORABLE
CONCEJO

DELIBERANTE
HUINCA RENANCO

ANEXO IT - ORDENANZA N° 1659/2022.-

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA

RENANCO

VIGENCIA: 1° DE MARZO DE 2022 — 10% - (DIEZ POR CIENTO

CARGOS SUELDO BASICO

GASTOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE  $ 116.936,90
SECRETARIAS § 111.090,05
INTERVENTOR $ 58.468,45

CATEGORIA BASICO
24 $ 63.552,66
23 59.580,85
22 i 54.549,40
21 52.960,86
200 i 47.841,41
19, 45.810,14
I8 s 43.426,88
17 42.367,24
16, 41.571,63
IS 40.778,70
14 39.948,95
I3 39.189,26
120 38.416,09
Il 37.600,70
10 36.805,09
09 i 36.009,46
08. i 34.951,64
07 i 33.863,28
06..ccoiiiiiiiinieie 32.832,38
05 i 32.038,55
04, . 31.641,64
03 i 31.242,93
02, i 30.846.01
Ol .o, 30.450,00

58.468,45 175.405,35
33.327,02 144.417,07
16.663,51 75.131,96
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ANEXO III - ORDENANZA N° 1659/2022.-

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE HUINCA
RENANCO

VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2022 — 10% - (DIEZ POR CIENTO)

CARGOS SUELDO BASICO _ GASTOS REPRESENTACION TOTAL
INTENDENTE  § 116.936,90 58.468,45 175.405,35
SECRETARIAS $ 111.090,05 33.327,02 144.417,07
INTERVENTOR § 58.468,45 16.663,51 75.131,96
CATEGORIA BASICO

24 $ 68.636,88

23 e 64.347,32

22 i 58.913,35

2] 57.197,73

20 51.668,10

19 49.474,95

I8 i, 46.901,03

L7 e 45.756,62

L6.iiiiiiiiiiiii 44.897,36

IS 44.041,00

T4 i, 43.144,87

I3 42.324,40

12, 41.489,37

Il 40.608,76

10 39.749,49

09 38.890,22

08, 37.747,77

07 e, 36.572,34

06..ciiiiiiiiiiiiee, 35.458,97

05 e 34.601,63

04 o, 34.172,97

03 e 33.742,36

02, 33.313,69

O i 32.886,00



