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VISTO:
Que resulta necesa¡io adecuar las remuneraciones del Personal Municipal de acuerdo a las

circunstancias socioeconómicas acfuales, en las distintas clases de revista presupuestariq y

CONSIDERANDO:
Que se ha llegado en fecha 22 del mes de manzo de 2Ol7 a trn acuerdo con el

Semio de nabajadores municipales SUOEM y el aval de la Federación de Trabajadores Municipales

de la Provincia de Córdobq según consta en Acta Acuerdo respectiva, para aplicar un incremento

salarial anual equivalente a26,6%o (VEINTISÉIS COMA SEIS POR CIENTO), sobre la Categoría

Escalafona¡ia No I más un incremento del Item Refrigerio a la suma de $ 800.-, a efecüviza¡se de la

siguiente manera: l) l2,5yo (DOCE COMA CINCO POR CIENTO) a Categoría EscalafonariaNo 1

(uno) con los haberes correspondientes al mes de MARZOI}OIT; II) l2,5yo (DOCE COMA
CINCO POR CIENTO) acumulativo sobre el anterior, sobre Categoría Escalafonaria N" I (uno)

con los haberes correspondientes al mes de IlJLlOl20l7, lo que en suma total significa w26,6Yo
(veintiséis coma seis por ciento) sobre la Categoría 1.-

Que se propone adecua¡ las remrmeraciones de todas las cafegorlas, mediante la
incorporación de un de incremento sobre las categorías de revista de la anterior escala sancionada por

ordenanzaN" 13532016- 
h situación económica actual, a los fines de no generar desajustes en el

Presupuesto Municipal vigente, se decide implementar dicho incremento en los básicos de la Escala

de Remuneraciones con haberes de maruol2Ol7, elevando el importe de la Cat. I de $ 5.265.- a $
6.633,90 significando un incremento total respecto a anterior Escala de Remtmeraciones del l2,5yo
(doce coma cinco por ciento) a partir del 1o de marzo de 2017, y un l2,5Yo (doce coma cinco) por

ciento más, acumulativo, $ 7.463,13 a partir del lo de julio/2017, significando un incremento del

orden del26,6o6 sobre los básicos de la escala del mes de febrero del corriente año.-

Que el Presupuesto Municipal 2Ol7 rr.rmite este üpo de mejoras en las

remuneraciones de los empleados, existiendo las partidas presupuestarias para la contabilización de

las mejoras propuestas.-

Que la Administación Municipal viene recaudando a la fecha, en forma

satisfactoria las previsiones tributarias, hecho que le permite poder contar con la posibilidad
económico-financiera-

Que los valores establecidos para las remuneraciones de los agentes

mrmicipales, resultan desactualizadas a la fecha, dado que se verifican carnbios en la situación
económica general, cuyas consecuencias se pueden comprobar y que por lo tanto es necesario reflejar
en las remuneraciones del personal municipal, a fines de no licuar el poder adquisitivo de sus

ingresos.-

Que la presente escal4 significa un considerable esfuerzo económico de parte

del Municipio, constituye la décimo cuarta modificación de los básicos de la Escala Salarial dede
diciembre de 2003, - en que el importe de la Cat. I estaba fijado por Resolución No 018/1992 en $

33g,Og - elevando a partir del mes demarzol2}lT (12,5%) el básico de la Cat. I (I.JNO) a la sr¡ma de

$ 6.633,90, y a partir de julio/2017 (12,5%) acumulativo eleviindose a$ 7.463,,13.-

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE HUINCA RENANCÓ

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art.l).- MODIFÍCASE la Escala de Remuneraciones del Personal Municipal en sus distintas

categorlas de revista a partir del lo de MARZO de2017, que fomra parte de [a presente como Anexo I
(l2,5yo) y Anexo I (12,5%) a partir del lo de julio de 2017, acumulaüvo, representando un
incremento acr¡mulado del orden del26,6Yo sobre el hásico de la escala ügente a febrero del coniente
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Art.2).- Las Escalas referidas forman parte de la presente Ordenanzq como Anexos I y tr.-

Art.3).-COlvtUtgÍqU¡SE, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.-

beOO en Sala del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Huinca Renancó, en sesión

ordinaria de fecha veintihés de marzo de dos mil diecisiete.-

OPVZO

H.C.D. Presidente
H. Concejo Deliberante

Pr.omulgada por Decreto N' 098/2017 de fecha 29 de ma=zo de 2017,-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-
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oRDENANZA N" f,¡96n0Á7 - ANE{p I

ESCALA DE IIEMT]I\TERACIONES PARA EL PERSONAL MT]IICIPAL DE HT]INCA
RENANCO

YIGENCIA: 10 DE MARZO DE 2017 - (12.57o)

CAITG,{OS SI,ELDO BASICO GASTOS REPRESENTACION TOTAL

INTENDENTE $ 27.691,43 13.845,72 41.537,15

SECRETARIAS S 26.306,86 7.892,06 34.198,92

INTERYENTOR $ 13.845,72 3.946,03 -17.791,75

CATEG'ORIA BASICO
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_ H.C.D Presidente

H. Concejo Deliberante

Promulgada por Decreto N" 098/2017 de fecha 29 de mayzo de2017.-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE.-
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ORDENANZA NO fil,96aüfi. A¡TEXO N

ESCALA DE ITEMT'NERACIOI\TE,S PARA EL PERSONAL MT]MCIPAL DE HTTINCA

RENAI\ICO

YIGENCIA: 10 DE JTTLIO/2017 . (12%O) ACT]MI]LATIVO - TOt¡I26.69lO

CARGOS STIELDO GASTOS TOTAL

INTENDENTE $ 3I.I52,83

SECRETARIAS $ 29.595,19

INTERYENTOR $ 15.576,4I

CATEGORH BASICO
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Presidente

H. Concejo Deliberante
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9.791,27
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8.825,73
8.566,46
8.299,70
8.047,04
7.852,47
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7.560,19
7.463,13

Quevedo
H.C.D

Promulgada por Decreto N' 098/201 7 de fecha 29 de marzo de 2017 .-
TENGASE POR ORDENANZA VIGENTE..
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